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Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 22/2024 Dyrektora
Zespotu Szkét Specjalnych w Zninie

Rozdzial 1

Nazwa i typ szkoly
§1
Szkola nosi nazwe Zespot Szkét Specjalnych w Zninie.
Siedziba Zespohi Szké6t Specjalnych miesci sie przy ulicy Mickiewicza 32 w Zninie.
Organem prowadzacym jest Powiat Znifiski z siedzibg przy ul. Potockiego 1 w Zninie.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty
z siedzibg przy ul. Konarskiego 1-3 w Bydgoszczy.

§2

W sklad Zespotu Szkét Specjalnych wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna;

2) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna;

3) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy.
2.

W/w jednostki funkcjonuja zgodnie z obowigzujgcym Statutem.

§3

W nazwie Zespotu Szkoét Specjalnych inazwach poszczegdlnych szkoél umieszczonych
na tablicach urzedowych, na $wiadectwie szkolnym oraz na pieczeciach, ktorym opatruje sie
swiadectwo 1 legitymacje szkolng pomija si¢ okreslenie ,,specjalna”.

§ 4

Ilekro¢ w niniejszym Statucie bedzie mowa o:

1.

» W

Uczniach, nalezy przez to rozumie¢ uczniéw klas od I do VIII Szkoty Podstawowe;j
Specjalnej, klas od I do III Branzowej Szkoty I Stopnia Specjalnej, klas od I do III
Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy oraz objetych zajeciami rewalidacyjno-
wychowawczymi.

Dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych.

Szkole, bez okreslenia typu szkoty nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét Specjalnych.
Szkole Podstawowej, nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Specjalng
w Zespole Szkot Specjalnych w Zninie.

Branzowe]j Szkole I Stopnia, nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkole I Stopnia
Specjalng w Zespole Szkét Specjalnych w Zninie.

Szkole Przysposabiajacej do Pracy, nalezy przez to rozumie¢ Szkole Specjalng
Przysposabiajacg do Pracy w Zespole Szko6t Specjalnych w Zninie.

Radzie Pedagogicznej, nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
Specjalnych w Zninie.
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Radzie Rodzicédw, nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkot Specjalnych
W Zninie.

Nauczycielach, bez okreslen szczegdétowych, nalezy przez to rozumie¢ wszystkich
pracownikéw pedagogicznych w Zespole Szkdt Specjalnych w Zninie.

IPET, nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Edukacyjno —Terapeutyczny.
I[PRW, nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Rewalidacyjno-
Wychowawczy.

§5

Szkota ksztatci dzieci 1 mtodziez z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym,  znacznym  1iglebokim oraz = ze = sprz¢zeniami, W tym
z niepetnosprawnoscig intelektualng i ruchows, stabo styszacych, stabo widzacych,
Z autyzmem.

Uczniom z niepelnosprawnoscig intelektualng mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden
rok na I etapie edukacyjnym, o dwa lata na II etapie edukacyjnym, o jeden rok w szkole
ponadpodstawowe;j. Przedluzenie okresu nauki nie stanowi braku promocji. Jest forma
umozliwiajaca uczniowi prace w wolniejszym tempie, dodatkowy czas na utrwalanie
wiadomosci iumiejetnosci, na ksztaltowanie niezbednych wzyciu kompetencji
kluczowych.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu
pozytywnej  opinii  zespolu  organizujacego proces wsparcia  dlaucznia,
przygotowujgcego IPET oraz zgody rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna w przypadku
szkoly podstawowej na I etapie edukacyjnym — nie péZniej niz do konica roku szkolnego
w klasie III, na Il etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego
w klasie VIII, w przypadku szkoly ponadpodstawowej — nie pdézniej niz do konca
roku szkolnego w ostatnim roku nauki.

Szczegdtowe procedury przedtuzenia okresu nauki wprowadza Dyrektor w formie
zarzadzenia.

Uczen, ktoremu przedtuzono okres nauki, nie podlega klasyfikacji rocznej inie
otrzymuje promocyjnego lub koncowego swiadectwa szkolnego.

Szkota wydaje uczniowi zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania, w arkuszu ocen
wychowawca odnotowuje informacj¢ o przedtuzeniu okresu nauki.

Komplet dokumentéw zwigzanych z przeprowadzeniem procedury przedtuzenia okresu
nauki przechowuje si¢ w gabinecie pedagoga szkolnego, akopie zaswiadczenia
w teczce ucznia.

Ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych moze by¢é prowadzone do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy:

1) 20 rok zycia — w przypadku szkoty podstawowej;
2) 24 rok zycia — w przypadku szkoty ponadpodstawowe;;
3) 25 rok zycia — w przypadku zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.
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§6

Uczniowie przyjmowani sg do poszczegélnych typow szkoél na pisemny wniosek

rodzicéw lub petnoletniego ucznia ztozony do Dyrektora.

Whniosek sktadajg rodzice lub pelnoletni uczniowie nawzorze dostepnym

w sekretariacie Szkoty.

Warunkiem przyjecia ucznia do Szkoly jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnos¢ intelektualng i skierowanie wydane

przez wtasciwego Staroste zgodnie z miejscem zamieszkania.

Dokumentacja obowiazujaca przy przyjeciu do Szkoly:

1) aktualne orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) swiadectwa promocyjnego klasy nizszej w danym typie szkoty w przypadku ubiegania
sie o przyjecie do klasy od II do VIII Szkoty Podstawowej lub w przypadku ubiegania
sie o przyjecie do klasy od II do III Branzowej Szkoty I Stopnia (kontynuacja nauki w
tym samym zawodzie) lub w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy od II do III
Szkoty Przysposabiajacej do Pracy;

3) swiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie
do klasy I Branzowej Szkoty I Stopnia;

4) $wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie
do klasy I Szkotly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy;

5) $wiadectwo promocyjne klasy nizszej branzowej szkoty Istopnia w przypadku
ubiegania si¢ o przyjecie do klasy II 1 III Branzowej Szkoty I Stopnia, jako kontynuacja
ksztatcenia w danym zawodzie;

6) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia sig

w okreslonym zawodzie w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy I, II lub III

Branzowej Szkoly I Stopnia, z uwzglednieniem zarzadzenia Kujawsko- Pomorskiego

Kuratora O$wiaty na dany rok szkolny

Szkota nie prowadzi rekrutacji elektroniczne;.

Rekrutacji ucznidow do Branzowej Szkoty I Stopnia dokonuje komisja powotana przez

Dyrektora zarzadzeniem, ktérej procedure przyjecia okresla Statut Branzowej Szkoty

I Stopnia.

Rekrutacji uczniéw do Szkoty Podstawowej 1 Szkolty Przysposabiajgcej do Pracy

dokonuje komisja powotana przez Dyrektora zarzagdzeniem.

Listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do szkét oraz informacje o terminach

uzupelnienia brakéw formalnych zostajga ogloszone zgodnie zharmonogramem

zawartym w przepisach os$wiatowych zuwzglednieniem zarzadzenia Kujawsko-

Pomorskiego Kuratora Oswiaty na dany rok szkolny.

Zasady rozpatrywania odwotan od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej okreslajg

statuty szkot.
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Rozdzial IT

Cele i zadania szkoly
§7

Szkota realizuje cele izadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty, Prawo
Oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie.
Organizacja pracy zostala zawarta w Statutach poszczegélnych typoéw szkot,
w szczegolnosci skierowana jest na:

1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy iumiej¢tnosci na poszczegodlnych etapach
ksztalcenia;

2) przygotowanie do dalszej edukacji lub wykonywania zawodu;

3) przysposobienie do pracy i samodzielnego zycia;

4) ksztaltowania postaw zapewniajacych integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym
1 spotecznym;

5) osigganie wszechstronnego rozwoju ucznidéw zuwzglednieniem indywidualnych
mozliwosci poprzez zastosowanie specjalnych metod i technik pracy;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom;

7) udzielanie wsparcia rodzicom przy wypetnianiu przez nich funkcji wychowawczo-
opiekunczych.

§8

Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowaweczej 1 opiekuncze;.
Szkota organizuje dzialania skierowane na podnoszenia jakosci pracy ijej rozwdj
organizacyjny.
Dziatania Szkoty dotycza:

1) osiggania celoéw 1 efektow ksztatcenia, wychowania 1 opieki;

2) realizacji zadan statutowych;

3) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o ksztalceniu specjalnym, zalecen
zawartych w IPET oraz IPRW;

4) organizacji warunkéw do aktywnosci uczniow;

5) wspolpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

6) zarzagdzania Szkola.

4. Szkota realizuje zadania poprzez:

1) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i rewalidacyjne;j;

2) realizowanie zadan i celow programu wychowawczo-profilaktycznego;

3) przygotowanie do samodzielnosci w zyciu;

4) umozliwienie uczniom rozwoju ich zainteresowan i uzdolnien;

5) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;

6) wykorzystanie  osiggnie¢ zzakresu pedagogiki 1itechnologii informacyjno-
komputerowej;
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7) tworzenie uczniom warunkdéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie 1 turystyce;

8) systematyczng wspdlprace z rodzicami i wspomagania wychowawczej roli rodziny;

9) realizacje celéw wewnatrzszkolnego system doradztwa zawodowego;

10) wspdlprace z organizacjami spotecznymi i placowkami wspomagajacymi rozwdj
dziecka, w tym Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

11) organizacji zaje¢ specjalistycznych, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

12) zapewnienia warunki donauki, wtym sprzgtu specjalistycznego 1 $rodkéw
dydaktycznych;

13) mozliwo$¢ do korzystania z wyzywienia;

14) ksztaltowania tolerancji, wyrabiania poczucia odpowiedzialnosci;

15) zapewnienie wsparcia uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej
1 Zyclowe;.

§9

Szczegblowe cele 1zadania ksztalcenia okreslaja  podstawy  programowe
poszczegdlnych przedmiotOw nauczania oraz programy nauczania ustalone przez
zespoty nauczycieli, przyjete w Szkolnym Zestawie Programdéw Nauczania.

W szkole coroku opracowuje si¢ Program wychowawczo — profilaktyczny
dostosowany do potrzeb ucznidw i placowki uwzgledniajacy zagrozenia na etapie
nauczania, aktualizowany zgodnie z potrzebami na dany rok szkolny.

Dla kazdego ucznia, zwyjatkiem ucznidow objetych zajeciami rewalidacyjno-
wychowawczymi, w terminie do 30 wrzesnia lub w terminie do 30 dni od przyjecia
ucznia do szkoty zespdt nauczycieli uczacych w oddziale oraz specjalisci opracowuja
na etap edukacyjny dokument regulujacy funkcjonowanie iorganizacj¢ pracy ucznia,
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny:

1) podstawg do przygotowania programu sg informacje zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania ucznia oraz
informacje uzyskane od rodzicéw;

2) ewaluacja IPET powinna si¢ odbywac przynajmniej 2 razy w roku szkolnym;

3) Dyrektor zawiadamia pisemnie rodzicow o terminie spotkania zespolu, ktdry
opracowuje wielospecjalistyczng oceng¢ 1iindywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny. Rodzice majag prawo uczestniczy¢ w opracowaniu IPET oraz
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

4) w spotkaniach zespotu opracowujacego IPET moga uczestniczy¢ na wniosek Dyrektora
przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogicznych, na wniosek rodzicéw: lekarz,
psycholog, logopeda lub inny specjalista;

5) uczestnicy spotkania zobowigzani sa do nieujawniania informacji mogacych narusza¢
dobro uczestnikéw spotkania;

6) rodzice lub pelnoletni uczen otrzymujg kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania oraz IPET i ewaluacje.
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W szkole moga by¢ prowadzone innowacje ieksperymenty pedagogiczne zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Rozdzial ITI

Organizacja pracy szkoly
§ 10

Podstawe organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym stanowi
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez zakladowe
organizacje zwiazkowe, Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty i zatwierdzony
przez organ prowadzacy, Powiat Zninski.

Zmiany do arkusza organizacji szkoty wprowadzane do 30 wrze$nia wymagaja
opiniowania przez zakladowe organizacje zwigzkowe, Kujawsko-Pomorskiego
Kuratora Os$wiaty i zatwierdzenia przez organ prowadzacy.

Zmiany do arkusza organizacji szkoty wprowadzane po 30 wrzesnia zatwierdza organ
prowadzacy w terminie 7 dni od dnia otrzymania.

Termin rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego, przerw $wiagtecznych, ferii
zimowych, okreslaja przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

Dyrektor uwzgledniajac warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne moze w danym
roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
po zasiegnieciu  opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego odpowiednio w wymiarze:

dla Szkoty Podstawowej do 8 dni;

dla Branzowej Szkoty I Stopnia i Szkoty Przysposabiajgcej do pracy do 10 dni;

dla Szkoty Przysposabiajacej do Pracy do 4 dni.

Dopuszcza sie¢ w szczegdlnych przypadkach realizacje zaje¢ w formie zdalnej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa. Formy pracy zdalnej okreslajg odrgbne przepisy

7. Organizacja nauczania zdalnego

1)

2)
3)

4

W szkole mogg by¢é wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajgé metody i techniki
ksztalcenia na odlegto$é, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne.

Okresla sie szczegdtowg organizacje zajeé, o ktérej mowa w ust.1.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane w
szczegblnosci z wykorzystaniem: materiatdw 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania pod
adresem www.epodreczniki.pl, materiatéw dostepnych na stronach internetowych urzedu

obstugujacego ministra wiasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych,
materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i1 radiofonii, innych niz
wymienione wyzej materialy wskazane przez nauczyciela ustalone z dyrektorem szkoty.
Realizacja zaje¢ na odleglos¢ odbywa sie za pomoca platformy Google Meet lub innych
dostepnych dla ucznia, ustalonych przez wychowawce klasy ustalone z dyrektorem szkoty

8
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5) Zrédlem komunikacji pomiedzy szkola, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem sa
$rodki komunikacji elektronicznej: e-mail, telefon, komunikatory mediéw spotecznych lub
inne wskazane przez wychowawce ustalone z dyrektorem szkoty

6) Realizacja zaje¢ na odlegtos¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego. Wszelkie
dziatania w srodowisku zdalnym stuza zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz ksztaltowaniu
pozytywnych postaw spotecznych.

7) Uczen ma obowiazek uczestniczenia w zajeciach realizowanych w formie zdalnej oraz
odbierania wysytanych przez nauczyciela materiatéw, terminowego wykonywania zleconych
prac, co potwierdza odestaniem wykonanych zadan we wskazany przez wychowawce klasy
sposéb ustalony z dyrektorem szkoty w terminie do konca kolejnego tygodnia.

8) Uczen z niepelosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym znacznym lub
rodzic/opiekun prawny ucznia niesamodzielnego w obstudze urzadzen TI jest zobowigzany do
odestania zrealizowanego materialu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym przez
wychowawcg ustalonym z dyrektorem szkoty

9) Nauczyciel ma obowigzek w trakcie realizacji nauki w formie zdalnej, powiadamia¢ rodzicéw
lub peloletniego ucznia o efektach wykonywanych prac i zadan lub o braku ich
wykonywania.

10) Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela prac i zadan
rodzic/opiekun prawny ucznia niesamodzielnego w obstudze urzadzen TI lub pelnoletni
uczen ma obowigzek poinformowaé o tym wychowawce, ktéry wraz z Dyrektorem ustala
sposob przekazania uczniowi niezbednych materiatéw.

11) Materiaty i tresci edukacyjne przygotowywane przez nauczycieli przekazywane sg do ucznia z
wykorzystaniem poczty elektronicznej, telefonicznie oraz poprzez komunikatory mediéw
spotecznych.

12) Nauczyciele realizujg tresci programowe poprzez umieszczanie materialu do realizacji, w
szczegoblnosci z wykorzystaniem:

a) opisu tekstowego zadania do wykonania,

b) linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystywanych podczas nauki w formie
zdalne;j,

c) zalgcznika zawierajgcego materialy tekstowe, grafiki,

d) innego zrodia ustalonego przez nauczyciela przedmiotu w porozumieniu z wychowawca, o
czym wychowawca informuje dyrektora.

13) Nauczyciel uwzgledniajgc realizacje tresci podstawy programowej, dostosowuje tempo pracy i
czas realizacji zadan do potrzeb psychofizycznych uczniow, uwzgledniajac zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji
elektroniczne;.

14) Zalogowanie si¢ na platforme przez ucznia z lekka niepelnosprawnoscia intelektualng na
platforme w ciggu 10 minut od rozpoczecia zaje¢, a w przypadku ucznidw z
niepetlnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym i znacznym przez jego rodzicéw/prawnych
opiekunéw lub inne osoby wskazane przez rodzica ustalone z  wychowawcg Ilub
potwierdzenie obecnosci w sposéb ustalony przez wychowawece, ustalony z dyrekotrem szkoty
oraz potwierdzenie odbioru materiatéw przestanych przez nauczyciela do realizacji, jest
potwierdzeniem obecnosci na zajeciach ucznia.

15) Brak logowania si¢ na zajecia lub brak potwierdzenia obecnosci w sposéb ustalony przez
wychowawece, ustalony z dyrekotrem szkoty uznaje si¢ za jego nieobecnosé.

16) Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia w dzienniku lekcyjnym klasy.
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17) Brak aktywnosci ucznia na zajeciach przez kolejne 5 lekcji, nie odbieranie przez ucznia lub
jego rodzica/prawnego opiekuna materiatéw edukacyjnych do realizacji tresci podstawy
programowej, nauczyciel przedmiotu zglasza niezwlocznie do wychowawcy oraz pedagoga
lub psychologa szkolnego. O fakcie tym wychowaweca informuje dyrektora.

18) Nauczyciel realizujacy zajecia w formie zdalnej organizuje prace z uwzglednieniem czasu na
konsultacje dla uczniow oraz ich rodzicéw, udziela im indywidualnego wsparcia przy
realizacji zadan, umozliwia uczniom udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem internetowej
transmisji video, czatu lub innych form wskazanych przez wychowawce, a przed
zakonczeniem zaje¢ monitoruje wykonania prac i zadan przez uczniow.

19) Kontrola osiagnie¢ uczniéw odbywa si¢ w sposéb 1 w czasie ustalonym przez nauczyciela, w
formie:

a) ustnej poprzez konsultacje z nauczycielem,

b) aktywne uczestnictwo ucznidéw w zajeciach,

c) pisemnej, w tym sprawdziany, kartkéwki, testy, pisemne zadania dodatkowe,

d) praktycznej, w tym poprzez uzupetnienie kart pracy czy wykonania prac wedlug instrukcji
nauczyciela,

e) udokumentowanie wykonanych prac plastycznych, technicznych i innych,

f) wykorzystywanie na zajeciach wskazanych przez nauczyciela pomocy dydaktycznych,

g) wykonanie z zachowaniem zasad BHP prac badawczych, doswiadczen oraz innych zadan
zleconych przez nauczyciela.

20) Uczen lub rodzic/oprawny opiekun przekazuje w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela
efekty wykonywanych przez ucznia prac i zadan.

21) Uczen ma prawo do poprawy oceny w trybie i formie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu.

§ 11

Organizacje obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji na dany rok z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§12

1. Cele statutowe Szkota realizuje w szczegdlnosci w:
1) salach lekcyjnych
2) pracowniach specjalistycznych;
3) gabinetach zaje¢ specjalistycznych;
4) swietlicy szkolnej;
5) bibliotece z czytelnig i internetowym centrum informacji multimedialne;;
6) sali gimnastycznej 1 sale korekcyjnej z elementami Sali sensorycznej;
7) domu ucznia w przypadku wskazan w orzeczeniu PPP 1 IPET;
8) gabinecie pielegniarki szkolnej;
9) pomieszczenia dla pracownikéw pedagogicznych, administracji i obstugi;
10) na boisku szkolnym 1 terenie woko6t budynku szkolnego;
11) innym miejscu, zgodnie z realizacja podstawy programowej 1 prowadzonym zajeciami
pozalekcyjnymi.
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2. Szkota moze udostepnia¢ urzadzenia, pomieszczenia 1iobiekty sportowe osobom
trzecim na warunkach okreslonych w regulaminie wprowadzonym Zarzadzeniem
Dyrektora.

3. Udostepnienie bazy moze nastgpi¢ pod warunkiem, ze w pierwszej kolejnosci baza
ta zabezpieczy statutowe zadania Szkoty.

4. Korzystanie z positkow w stoldwce szkolnej jest odplatne, warunki korzystania
z dozywiania 1 wysokos$¢ oplat za positki, ustala Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym Szkole.

5. W szkole organizuje si¢ dowozy uczniow na zajecia szkolne w sposéb przyjety przez
Dyrektora na dany rok szkolny w ustaleniu z organem prowadzacym.

§13

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial.
2. Przepisy prawa regulujg liczbe uczniow w oddziale Szkoty 1 wynosza:

1) nie wiecej niz 4 ucznibw w oddziale dlauczniéw z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi, zktéorych jedna zniepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) nie wiecej niz 6 uczniow w oddziale dlaucznidw z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi, z wylaczeniem uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

3) nie wiecej niz 8 uczniow w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

4) nie wigcej niz 16 w oddziale dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim;

5) nie wiecej niz 5 uczniow woddziale dlaucznidow zréznymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

3. Dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach faczonych w ramach danego etapu
nauczania ztym, ze Dyrektor dostosowuje odpowiednio ramowe plany nauczania,
z uwzglednieniem mozliwosci realizacji przyjetych programow nauczania.

§ 14

1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajeé.

2. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wklasach odI doIII w Szkole
Podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy
czas zaje¢¢ okreslony w ramowym planie nauczania.

3. Zajecia rozwijajace uzdolnienia trwajg 45 minut.

4. Zajecia specjalistyczne trwajag 60 minut, ztym ze uczen moze realizowac zajecia
w ustalonym czasie, krétszym niz 60 minut.

5. Przerwy miedzy zajeciami nie mogg by¢ krétsze niz 10 minut.

6. Zajecia edukacyjne organizowane sa w oddziatach:

11
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Dyrektor moze podja¢é decyzje podziatu oddzialbw na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1bezpieczenstwa, gdzie zachodzi
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami;
liczebnos$é grupy na zajeciach powinna wynosi¢ potowe liczebnosci oddziatlu, ale nie
mniej niz 5 oséb.
Zajecia wychowania fizycznego od klasy czwartej powinny by¢ prowadzone w podziale
na grupe dziewczat i chtopcow w grupach, w ktérych liczba uczniow odpowiada liczbie
ucznidw  w oddziale, dopuszcza sie tworzenia grup  miedzyklasowych
1 miedzyoddzialowych, jezeli liczba uczniéw w grupie jest mniejsza niz 5.
Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ realizowane poza terenem szkoly,
szczegoblnie podczas wyjazdow 1 wycieczek, w formie projektow.
Dokumentacje zaje¢ lekcyjnych, indywidualnego nauczania, pedagoga i psychologa
szkolnego, rewalidacyjno — wychowawczych oraz zaje¢ w swietlicy ucznidow w.Zespole
Szkot Specjalnych stanowi dziennik w formie elektroniczne;
Pozostala dokumentacja szkolna prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§15

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli sposrdd
uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawcg klasy.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej Dyrektor przydziela
wychowawce na czas etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego, wskutek:

1) dlugotrwatej,  usprawiedliwionej  nieobecnosci ~ wychowawcy  lub z przyczyn

organizacyjnych szkoty;

2) nie wywiazywania si¢ z zadan wychowawcy klasy;
3) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;
4) na uzasadniony wniosek co najmniej % rodzicéw uczniow danego oddziatu.

Whioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace.

Wychowawca dostosowuje formy realizacji zadan do wieku ucznidéw, ich potrzeb
1 mozliwosci oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Wychowawca w szczegolnosci prowadzi przez etap edukacyjny dokumentacje pracy
wychowawczej w oddziale, kontroluje systematyczno$¢ zapiséw tematow zajec
realizowanych w oddziale i frekwencji uczniéw, nawigzuje wspdiprace z instytucjami
wspierajacymi rozwéj uczniéw, wspoélpracuje zrodzicami a wrazie potrzeby we
wspolpracy ze specjalistami organizuje wsparcie w $rodowisku wychowawczym
uczniow.

§ 16
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W Szkole organizuje sie nauczanie indywidualne dla ucznidéw, dla ktérych Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania na okres wskazany w orzeczeniu.

Dyrektor, w porozumieniu z organem prowadzacym ustala, zakres i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania.

Dyrektor zasiega opinii rodzicow dziecka lubucznia albo pelnoletniego ucznia
w zakresie czasu prowadzenia zaje¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie okreslonych
w orzeczeniu zalecen, dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych oraz
form pomocy psychologiczno pedagogicznej organizuje dlaucznia nauczanie
indywidualne.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem, odbywajg si¢ w miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnosci w domu
rodzinnym lub placowce opiekunczej, w ktorej uczen pozostaje.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych.

Dyrektor napisemny wniosek zuzasadnieniem zlozonym przez nauczyciela
prowadzacego nauczanie indywidualne moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektérych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi
stosowanie do mozliwosci psychofizycznych ucznia i warunkéw w miejscu organizacji
zaje¢ nauczania indywidualnego.

W przypadku ucznia szkoty ponadpodstawowej prowadzacej ksztalcenie zawodowe
Dyrektor okresla sposob realizacji zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu.

Tygodniowy wymiar godzin nauczania indywidualnego realizuje si¢ Ww ciggu
co najmniej 2 dni dla uczniéw klas od I do III Szkoty Podstawowej, a dla uczniow klas
od IV do VIII szkoty podstawowej 1 w szkole ponadpodstawowe]j w ciggu co najmnie;j
3 dni.

Tygodniowy wymiar godzin zajgé nauczania indywidualnego realizowanych z uczniem

WYynosi:

1) dla ucznidéw klas od I do III Szkoty Podstawowej, od 6 do 8 godzin;
2) dla uczniéow klas od IV do VI Szkoty Podstawowej, od 8 do 10 godzin;
3) dla uczniow klas od VII do VIII Szkoly Podstawowej, od 10 do 12 godzin;
4) dla ucznidéw szkot ponadpodstawowych, od 12 do 16 godzin.
10. Dyrektor moze, za zgodg organu prowadzacego ustali¢ wymiar godzin zaje¢ nauczania

11.

indywidualnego wyzszy niz maksymalny lub nizszy niz minimalny w przypadkach
uzasadnionych stanem zdrowia, na wniosek rodzicow, opiekunéow prawnych
lub pelnoletniego ucznia.

Uczniom objetym nauczaniem indywidualnym, w celu pelnego rozwoju 1 realizacji
programu nauczania oraz integracji ze srodowiskiem rowiesnikéw Dyrektor umozliwia
uczestnictwo w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia, zajeciach doradztwa zawodowego, uroczystosciach szkolnych.
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Na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia 1dolgczonego zaswiadczenia
lekarskiego Dyrektor zaprzestaje organizacji zaje¢ nauczania indywidualnego oraz
powiadamia o tym poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w ktorej dziata zespdt, ktory
wydat orzeczenie i organ prowadzacy.

Pozostale kwestie reguluje zarzadzenie Dyrektora dotyczace procedur organizacii
nauczania indywidualnego.

Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia 1iwnioski nauczycieli
z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem, podejmuje
dzialania umozliwiajace kontakt z uczniami w oddziale szkolnym.

§17

Nauczanie odbywa si¢ woparciu o dostosowane do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniéw oraz mozliwosci psychofizycznych, zaproponowane przez
nauczyciela lub zespoly nauczycieli programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogblnego na dany etap edukacyjny i ksztalcenia w zawodzie.
Dostosowanie programu nauczania nastepuje na podstawie IPET opracowanego
dla ucznia uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Programy po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej zostaja dopuszczone przez
Dyrektora do uzytku szkolnego 1 stanowia Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
Zespoty nauczycieli uczacych w danej klasie przedstawiaja Dyrektorowi propozycje
jednego podrecznika do danych zaje¢, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych
(dotyczy uczniéw z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim).

Przy wyborze podrecznika i materiatow edukacyjnych nalezy kierowac sie potrzebami
edukacyjnymi 1 psychofizycznymi uczniow.

Na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow Dyrektor ustala zestaw podrecznikdéw i materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych obowigzujacych w oddziatach w danym roku szkolnym
na okres co najmnie;j trzech lat szkolnych.

W przypadku uczniéw z niepelnosprawnosciami intelektualnymi w stopniu
umiarkowanym i znacznym materialy ¢wiczeniowe obowigzujg w oddziatach w danym
roku szkolnym (moga by¢ zindywidualizowane dla uczniow).

Dyrektor wprowadza zarzadzeniem zestaw podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych
1 ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

Uczniowie majg dostep do bezptatnych podrecznikéw 1 materiatow  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§18

Dyrektor opracowuje szkolne ramowe plany nauczania dla poszczegélnych etapdéw
nauczania.
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2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej Szkoty, ktorych
wymiar okreslajg ramowe plany nauczania sa:

1) obowigzkowe =zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego 1 ksztalcenia
w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu w Branzowej Szkole I Stopnia;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne realizowane na podstawie odrebnych przepisow;

3) zajecia rewalidacyjne  z uwzglednieniem zaje¢ o charakterze terapeutyczno
wychowawczym, rozwijajacym, kompensacyjnym  1usprawniajagcym, W tym
specjalistyczne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow.

3. Kwalifikacji na zajecia rewalidacyjne dokonuje wychowawca Ww porozumieniu
z nauczycielami specjalistami, w tym pedagogiem, psychologiem i prowadzacymi
okreslone formy zaje¢ na terenie Szkoty.

4. Zajecia rewalidacyjne mogg by¢ realizowane w formie grupowej do3 .oséb
w uzasadnionych przypadkach indywidualnie.

5. Specjalista prowadzacy zajecia rewalidacyjne opracowuje dla kazdego ucznia
indywidualny program pracy rewalidacyjnej, uwzgledniajac zalecenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, cele zawarte w IPET oraz informacje uzyskane
od wychowawcy inauczycieli przedmiotow, zawsze uwzglednia aktualne potrzeby
i sytuacje ucznia (w programie moze wprowadza¢ zmiany wynikajace z biezacych
potrzeb ucznia).

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne dokonuje co najmniej raz w roku
ewaluacji prowadzonych zaje¢. Wnioski ewaluacyjne w formie pisemnej przekazuje
wychowawcy klasy.

7. Nauczyciel gromadzi dokumentacje z prowadzonych zajec.

§19

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: rewalidacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
i innych o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i kariery zawodowej w przypadku
uczniow Szkoty Podstawowej i Branzowej Szkotly I Stopnia;

4) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

5) warsztatow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana moze by¢ rowniez z inicjatywy ucznia,
rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia, Dyrektora, nauczycieli, wychowawcy
lub specjalisty prowadzacego zajecia, poradni, pomocy nauczyciela, pielegniarki
szkolnej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest po rozpoznaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznia 1 mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci intelektualne;;

2) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

3) szczegoblnych uzdolnien;

4) zaburzen komunikacji jezykowej;

5) choroby przewlekle;j;

6) sytuacji kryzysowych 1 traumatycznych;

7) trudnosci w nauce i niepowodzen edukacyjnych;

8) zaniedban $rodowiskowych, zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia ijego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

9) trudnodci adaptacyjnych zwigzanych zréznicami kulturowymi lubze zmiany
srodowiska edukacyjnego.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor biorgc pod uwage wymiar
wszystkich  godzin  wszkole dodyspozycji naorganizacjc form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w roku szkolnym:

1) Dyrektor we wspolpracy zwychowawcami klas oraz specjalistami, wtym z
psychologiem i pedagogiem planuje i1 koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniowi;

2) Dyrektor ustala formy udzielania pomocy, okres i wymiar godzin;

3) wychowawca klasy dokonuje ewaluacji w zakresie udzielanej pomocy psychologiczne;j
1 potrzeb uczniéw 1informuje Dyrektora o potrzebach wtym zakresie najpdzniej
do konca marca w danym roku szkolnym.

4) Dyrektor planuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej podejmujgc
wspolprace w tym zakresie z rodzicami, petnoletnim uczniem, innymi nauczycielami,
specjalistami, poradnig i uwzglednia wnioski dotyczace pracy z uczniem wynikajace
z dokumentacji;

5) Dyrektor we wspolpracy z wychowawcg informuje rodzicow lub petnoletniego ucznia
o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych formach, okresie
trwania pomocy oraz wymiarze godzin;

6) nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajgcy pomocy psychologiczno -
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. Formy, okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej i wymiar godzin oraz
wnioski dotyczace dalszej pracy sa uwzglednione w IPET opracowanym zgodnie ze
stosownymi przepisami.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg udzielaé uczniom nauczyciele,
wychowawcy 1 specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologicznej,
a w szczegblnosci: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci i doradcy zawodowi.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ rowniez udzielana rodzicom uczniow
inauczycielom 1ipolegaé na wspieraniu rodzicOw 1inauczycieli w rozwigzywaniu
problemow  wychowawczych 1 dydaktycznych, rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych skierowanych na zwigkszenia efektywnosci ksztatcenia i wychowania.
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Zajecia specjalistyczne, w tym socjoterapeutyczne i inne o charakterze terapeutycznym
organizuje  sie  dlauczniow  z dysfunkcjami  1izaburzeniami  utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne wramach organizowanej pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢é udzielana rodzicom ucznidw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢é organizowana iudzielana we
wspolpracy zrodzicami uczniow, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi
i specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzgdowymi, szkotami iinnymi instytucjami dzialajgcymi narzecz dzieci,
mtodziezy i rodziny.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 20

W Szkole w miare potrzeb organizuje si¢ z godzin do dyspozycji Dyrektora zajecia
rozwijajace uzdolnienia dla ucznidw szczegbdlnie uzdolnionych iprowadzi przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

W Szkole mogg by¢ organizowane zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
moga by¢ realizowane w formie két zainteresowan, zaje¢ sportowych, rekreacyjnych,
muzycznych. Zajecia moga by¢ prowadzone w systemie oddzialowym lub grupach
migdzy oddziatlowych i realizowane przez wolontariuszy na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele
1 specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie dla prowadzonych zajg¢.

W Szkole organizuje si¢ zgodnie zramowym planem nauczania zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego, orientacji zawodowej i wyboru kierunkéw ksztalcenia oraz
planowania kariery zawodowe;.

Dla ucznidw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim 1 sprz¢zeniami
w klasach VII 1 VIII w Szkole Podstawowej i Branzowej Szkole I Stopnia realizowane
sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego zgodnie z ramowym planem nauczania.
Zajecia z doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program dopuszczony
do uzytku przez Dyrektora, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej. Program
doradztwa zawodowego przygotowany przez nauczyciela prowadzacego skierowany
jest do uczniéw, ich rodzicow i opiekunéw i realizowany we wspolpracy z rodzicami
oraz ze S$rodowiskiem lokalnym, pracodawcami i przedstawicielami zawodow.
Umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania siebie,
wiasnych predyspozycji zawodowych, rynku pracy izasad nim rzadzacych, a takze
zaplanowania wilasnej kariery edukacyjno — zawodowe;.

W klasach odI do VI Szkoly Podstawowej oraz w oddziatach dlauczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym iznacznym oraz ze
sprzezeniami na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych =z zakresu ksztatcenia
ogolnego realizowane sg elementy orientacji zawodowej, zajecia zwigzane z wyborem
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kierunku ksztalcenia oraz zintegrowane dziatania nauczycieli, pedagoga 1 psychologa
w ramach realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczne;.

Dla uczniéw z lekka niepelnosprawnoscig intelektualng w klasach IV-VIII Szkoty
Podstawowej 1 Branzowej Szkole I Stopnia organizowane sg zajecia edukacyjne
wychowanie do zycia w rodzinie.

1) Udzial ucznia w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy;
2) Rodzice lub pelnoletni uczniowie mogg zlozyé do Dyrektora pisemng rezygnacje

z udzialu w zajeciach;

3) Uczniowie nie uczestniczacy w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie majg

zapewniong opieke w S$wietlicy szkolnej lub innym wyznaczonym przez dyrektora
miejscu;

4) Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy

10.

11.

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
§ 21

Szkota zapewnia uczniom opieke i zajecia w $wietlicy szkolnej.

Swietlica przeznaczona dla uczniéw, ktérzy musza przebywac na terenie Szkoty dhuzej
niz wynika to zrozkladu zajgé, ze wzgledu naczas pracy rodzicéw, organizacje
dojazdu lub inne okolicznosci.

Zorganizowany, planowy pobyt ucznia w swietlicy szkolnej mozliwy jest na pisemny
wniosek rodzicow na obowigzujacym druku.

W $wietlicy mogg rowniez przebywac uczniowie w ramach organizowanych zastepstw.
Prace Swietlicy okresla Regulamin Swietlicy wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora.
Opieke nad uczniami sprawujg wychowawcy swietlicy w godzinach ustalonych przez
Dyrektora w porozumieniu z Radg Rodzicow.

Szczegodlowe zadania wychowawcow ustala Dyrektor.

Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozosta¢ grupa
uczniéw nie wigksza niz wynika to z przepisOw prawa oswiatowego, uwzgledniajac
rodzaj niepelnosprawnosci uczniow.

W opiece nad uczniami moze wspiera¢ nauczyciela pomoc nauczyciela lub opiekun
dzieci i mtodziezy w drodze do i ze szkoty.

Swietlica poprzez realizacje planu pracy $wietlicy spetnia funkcje opiekuficza,
wychowawczg i edukacyjna.

W $wietlicy obowiazuje monitorowanie frekwencji uczniow tam przebywajacych.

§ 22

W Szkole funkcjonuje biblioteka wraz z czytelnia oraz multimedialnym centrum
informacji stuzace realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych
1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli 1 popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow, zgodnie z regulaminem biblioteki szkolne;.
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Z biblioteki korzysta¢ mogg uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty, rodzice,
a takze inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki wprowadzonego
Zarzadzeniem Dyrektora.

Zajecia w bibliotece odbywajg si¢ zgodnie z planem zajec.

§ 23

Szkota organizuje opieke ipomoc materialng wtym dofinansowanie do positkow
dla uczniéw znajdujacych si¢ wtrudnej sytuacji materialnej, w miar¢ dostepnych
srodkéw 1 zgodnie z obowigzujgcymi przepisami szczegélowymi w tym zakresie.
Uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej zapewniana
jest dorazna pomoc materialna o charakterze socjalnym wedlug regulaminu ustalonego
przez Rade Powiatu.

§ 24

Opieka lekarska 1ipielegniarska w Szkole prowadzona jest nazasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.
§ 25
1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
2. Celami glownymi Szkolnego Wolontariatu s3 uwrazliwianie 1 aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz

zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych, po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.
4.

Dyrektor powotuje osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu
w ramach realizacji zadan Samorzgdu Uczniowskiego.
Powotany opiekuna Szkolnego Wolontariatu nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego
Wolontariatu, koordynuje podejmowane akcje.
Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢é wspierana przez wychowawcow
oddziatow, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, rodzicow, inne osoby i instytucje.
Szczegbtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin

§ 26

Szkota zapewnia uczniom opieke i podejmuje dzialania zapewniajace bezpieczenstwo
w czasie  zaje¢  edukacyjnych, nazajeciach  $wietlicowych,  dodatkowych
i pozaszkolnych =zajeciach realizowanych przez Szkole oraz wczasie przerw
miedzylekcyjnych.
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Dyrektor sprawuje nadzor nad bezpieczenstwem ucznidow i pracownikdéw poprzez
wprowadzanie regulamindéw, procedur, planowanie dyzuréw, organizowanie wycieczek,
imprez, wyjazdéw 1 zaje¢ pozaszkolnych na ktérych zapewnia si¢ odpowiednia ilo$¢
opiekunow.

Na wudzial wucznibw wimprezach szkolnych, wycieczkach przedmiotowych
1 krajoznawczo-turystycznych w obrebie tej samej miejscowosci zapewnia sie opieke
co najmniej jednego nauczyciela dla grupy nie wickszej niz oddzial klasowy.
Dodatkowym opiekunem moze by¢ pomoc nauczyciela.

Na wyjazdy 1 wyjscia poza miejscowos¢, ktdra jest siedzibg szkolty zapewnia si¢ opieka
co najmniej dwoch nauczycieli dla grupy liczacej do 6 uczniéw. Kazda zwielokrotniona
liczba ucznidéw wymaga wsparcia dodatkowego nauczyciela. na te formy realizacji zaje¢
w uzasadnionych sytuacjach mozna dodatkowo zapewni¢ obecnos¢ pomocy nauczyciela.
Nauczyciele 1 wychowawcy w trakcie przerw miedzylekcyjnych pelnig dyzury wedlug
opracowanego harmonogramu zgodnie z potrzebami, stosuja si¢ do regulaminu
dyzuréw wprowadzonego Zarzgdzeniem Dyrektora.

W szkole praca nauczycieli i wychowawcow wspierana jest przez pomoc nauczyciela,
ktérej obowigzki wynikajg z zakresu powierzonych zadan.

Nauczyciele stosujag ustalone =zasady 1iprocedury postepowania w sytuacjach
kryzysowych 1 problemowych wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora.

W Szkole stosowane sg przepisy przeciwpozarowe 1iobrony cywilnej zawarte
w Instrukcji Przeciwpozarowej, systematycznie zapewnia sie¢ okresowe szkolenia
dla pracownikdw 1 realizacje zaje¢ dla ucznidow o tematyce przeciwpozarowe;.

W Szkole w okresie do 3 miesiecy od rozpoczecia roku szkolnego przeprowadza sie
ewakuacje z budynku z udziatem wszystkich osob przebywajacych na terenie szkoty.
Budynek Szkoly jest monitorowany, aobraz z zapisu kamer wykorzystywany jest
do nadzoru, oceny stanu bezpieczenstwa i wyjasniania sytuacji problemowych.

Szkota podejmuje wielokierunkowg wspdtpracuje z instytucjami wspomagajgcymi
praceg dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza.

Podczas zaje¢ z wykorzystaniem dostgpu do Internetu podejmuje si¢ dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci zagrazajacych prawidlowemu rozwojowi
uczniow.

Rozdzial IV

Organy szkoly

§ 27
Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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2. Kazdy z organow wymienionych w § 28 dziata zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa oswiatowego.
§ 28

1. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalnoscia Szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny i raz w roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski
ze sprawowanego nadzoru;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia zlisty ucznidw w przypadkach
okreslonych w Statucie Szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego;

5) przepis ust. 4 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. w uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora, moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora O$wiaty do innej szkoty;

6) Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete
w ramach kompetencji stanowiagcych;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

8) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen 1iinnych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lubrozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej Szkoty;

9) wspotpracuje zRada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim
w wykonywaniu swoich zadan.

2. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdtowych.
3. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoly;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami ~ w sprawach odznaczen, nagréd iinnych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw Szkoly po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;;

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli i pozostalych pracownikdw szkoly.

4. Opracowuje arkusz organizacyjny szkoty i przedktada do zaopiniowania przez organ
prowadzacy i nadzorujacy Szkole.

§ 29

1. Dyrektor wydaje Zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

2. Zarzadzenia Dyrektora znajdujg si¢ w sekretariacie szkoly ipodlegaja ogloszeniu
na tablicy ogloszen.
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§ 30

1. ‘W Szkole funkcjonuja stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor Szkoty;
2) Kierownik szkolenia praktycznego.

2. (skreslono)

3. Kompetencje, uprawnienia, przydzial zadan i odpowiedzialnosci dla oséb pelnigcych
funkcje kierownicze o ktérych mowa w §31 ust. 1 okresla szczegdlowy zakres
obowigzkéw ustalony przez Dyrektora.

W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.
5. Obowigzki wicedyrektora naczas nieobecnosci Dyrektora przyjmuje Kierownik

Szkolenia Praktycznego
§ 31

1. Wicedyrektor sprawuje nadzor nad dzialalnoscig dydaktyczna, wychowawcza
i opiekunczg szkoty, wspolpracuje z Dyrektorem w zakresie sprawowanego w Szkole
nadzoru pedagogicznego, w szczegdlnosci:

1) wspotpracuje przy opracowaniu planu nadzoru pedagogicznego, pigcioletniego
Programu Rozwoju Szkoty, Rocznego Planu Rozwoju Szkoty;

2) rocznego planu pracy placowki, dziataniami powotanych zespotéw nauczycielskich;

3) wspoélpracuje przy analizowaniu 1 zatwierdzaniu plandw rozwoju zawodowego
nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego;

4) nadzoruje dzialania podejmowane przez zesp6t ds. ewaluacji wewnetrznej szkoty;

5) nadzoruje dziatania opiekunow praktyk studenckich;

6) planuje terminy hospitacji i obserwacji zaje¢ nauczycieli;

7) koordynuje realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;

8) nadzoruje realizacje podstawy programowej oraz zadan wychowawczych w Szkole;

9) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej;

10) wspodlpracuje w zakresie planowania szkolen Rady Pedagogicznej, diagnozowania
potrzeb szkoty w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych nauczycieli;

11) wspdlpracuje w zakresie opracowaniu tygodniowego rozkladu zaje¢ edukacyjnych
1 harmonogramu dyzuréw nauczycieli;

12) wspoétpracuje z Dyrektorem w planowaniu zastepstw za nieobecnych nauczycieli
i zapewnienie cigglosci realizacji planéw nauczania 1 wychowania;

13) prowadzi rejestr zastepstw za nieobecnych nauczycieli.
2. Wykonuje inne prace zwigzane z dziatalnoscig Szkoty zlecone przez Dyrektora.

3. Uprawnienia wicedyrektora podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora, przejmuje
uprawnienia zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegolnosci:
1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;
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2) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia Dyrektora;
3) wspotdziata na biezgco z organem prowadzacym szkole oraz innymi instytucjami;

4) w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika nie
bedgcego nauczycielem wystepuje do Dyrektora z wnioskiem, o ukaranie go.

§32

1. Do zadan Kierownika szkolenia praktycznego nalezy organizacja ikontrola zadan
zwigzanych  zrealizacja nauki zawodu  w Branzowej  Szkole I Stopnia,

a w szczegblnoscei:

1) planowanie pracy kierownika szkolenia praktycznego na dany rok szkolny;

2) nawigzanie wspdlpracy istaly kontakt zzakltadami pracy, w ktérych uczniowie
odbywaja nauke zawodu;

3) wspieranie pracodawcow, zatrudniajacych ucznidw na nauke zawodu, w organizowaniu
procesu nauczania zawodu, poprzez:

a) informowanie o obowigzujacych programach nauki w danym zawodzie, pomoc
w planowaniu i realizacji programu nauki zawodu,

b) informowanie = o obowigzujacych  przepisach  dotyczacych  zatrudniania
mlodocianych, prawach i obowigzkach pracodawcoéw wynikajacych z zatrudnienia
ucznia na nauke zawodu;

4) kontrolowanie przebiegu procesu nauki zawodu, a w szczegolnosci:

a) prawidlowosci sporzgdzenia uméw o pracg w celu nauki zawodu,

b) nadzor nad prowadzenia przez uczniéw dzienniczkdéw nauki zawodu,

c) analizowanie nieobecnosci uczniéw na zajeciach teoretycznych w szkole 1 kursach
i informowanie pracodawcow o godzinach nieobecnych 1 nieusprawiedliwionych,

d) przygotowanie terminarza kurséw z przedmiotow teoretycznych w danych
zawodach, kierowanie uczniow na poszczeg6lne stopnie kurséw do odpowiednich
placoéwek ksztalcacych oraz zbieranie zaswiadczen o uczestnictwie w kursach,

e) przygotowanie uméw o praktyki zawodowe i zajecia praktyczne miedzy zaktadami
pracy, pracodawcami a szkota,

f) wspieranie nauczycieli w przygotowaniu uczniéw do egzamindw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie,

g) wspoétdziatanie w zakresie prawidlowego oceniania uczniéw, w tym monitorowanie
oceniania przez instruktorow zaje¢ praktycznych mtodocianych pracownikow,

h) uzgadnianie z pracodawcami mozliwosci zwalniania uczniéw z praktyk w celu
reprezentowania szkoty, lub z innych uzasadnionych przyczyn.

§ 33

1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkdt jest kolegialnym organem Szkoty realizujacym
statutowe zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania, profilaktyki i opieki.
2. W skiad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoét wehodza Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele

bez wzgledu na wymiar 1 forme zatrudnienia.
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3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
4. Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowigce 1 opiniujace.
5. Rada Pedagogiczna Szkoly posiada kompetencje stanowigce w szczegdlnosci

w sprawach:

1) zatwierdzanie plandéw 1iprogramu wychowawczo-profilaktycznego w porozumieniu
z Radg Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Szkole;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

6. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkdét opiniuje w szeczegdlnoscei:

1) organizacj¢ pracy Szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac 1zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom wyr6znien, odznaczen i nagréd.

7. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét podejmuje uchwaly w sprawach dotyczacych
Szkoty, w tym:

1) zatwierdza wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

2) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia na zajeciach;

3) promocji ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, do klasy programowo wyzszej w danej szkole, pod warunkiem, ze
te zajecia edukacyjne sa kontynuowane w klasie programowo wyzszej w danej szkole;

4) skreslenia z listy uczniéw w przypadku uczniéw niw objetych obowigzkiem szkolnym;

5) opiniowania  programOw  nauczania 1programOw  doradztwa zawodowego
zaproponowanych przez nauczycieli.

8. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkél moze wystepowaé z wnioskiem do organu
prowadzacego Szkole z wnioskiem o odwotanie z funkeji Dyrektora lub do Dyrektora
z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w Szkole.

9. Rada Pedagogiczna Zespotlu Szkot opiniuje program poprawy efektywnosci ksztalcenia
1 wychowania opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie wynikow nadzoru
pedagogicznego w celu doskonalenia pracy Szkoty.

10. Ustala Szkolny zestaw podrecznikoéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata szkolne.

11. Uchwaly Rady Pedagogicznej Szkoty podejmowane sg zwykla wickszoscig glosoéw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa i zawiadamia
o wstrzymaniu uchwaly organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny i postepuje zgodnie z art. 71 Ustawy Prawo o$wiatowe.

13. Nauczyciele biorgcy udzial w Radzie Pedagogicznej sa zobowigzani do nie ujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro
osobiste uczniéw, ich rodzicdw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.
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Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Powotany przez Dyrektora zczlonkow Rady Pedagogicznej Zespdt nauczycieli
przygotowuje projekt Statutu oraz jego zmiany.

Posiedzenia Rad Pedagogicznych sa protokotlowane w ksiedze protokotu Rady
Pedagogicznej Szkoty zgodnie zregulaminem Rady pedagogicznej wprowadzonej
Zarzadzeniem Dyrektora.

§ 34

Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe, wychowawcze lub inne zespoty.
Praca zespotdéw kieruja przewodniczacy powotani przez Dyrektora.

Cele i zadania zespotéw przedmiotowych zawarte sa w panach pracy narok szkolny
1 obejmuja:

1) organizacje wspOlpracy nauczycieli w zakresie realizacji programdéw nauczania,

wychowania i profilaktyki;

2) ewaluacje i ocene jakosci pracy Szkoty;
3) opracowanie przedmiotowych zasad oceniania;
4) organizacje wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, prowadzenie

doradztwa dla poczatkujgcych nauczycieli;

5) opracowywanie i opiniowanie programéw autorskich i innowacji;
6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriéw przedmiotowych oraz

2

uzupelnianie ich wyposazenia.

Do wykonywania okreslonych zadan moga by¢ powotane dodatkowe zespoty.

W pracach zespotdw moga uczestniczy¢ zaproszeni goscie.

Zespoly przedstawiaja Radzie Pedagogicznej wnioski wynikajace zich pracy
po dokonaniu ewaluacji.

§ 35

W Szkole dziala Rada Rodzicéw stanowigca spoteczny organ Szkoly bedacy
reprezentacjg rodzicow uczniow Zespotu Szkol.

Zadaniem Rady RodzicOw jest wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem.

Regulamin okresla w szczegdlnosci wewngtrzng strukture, tryb pracy Rady Rodzicow,
kompetencje i tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i Rady Rodzicow
Szkoty.

Rada Rodzicéw w celu wspierania dziatalnosci statutowej moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicéw okresla regulamin.

§ 36
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1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Samorzad uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze byc
sprzeczny z niniejszym Statutem 1 jest odrebnym dokumentem.
3. Do kompetencji Samorzadu uczniowskiego w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ zprogramem nauczania, zjego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu;
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami imozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu
z Dyrektorem;
5) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu.
4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
§ 37

1. Wszystkie organy Szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie ipodejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

2. Rodzice inauczyciele wspoéldziatajg ze soba w sprawach wychowania, opieki
1 ksztalcenia dzieci wedtug zasad ujetych w Statucie

3. Biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych iplanowanych dzialaniach
lub decyzjach poszczegdlnych organdow Szkoty organizuje Dyrektor.

4. Kazdy organ Szkoly planuje swoja dziatalno$¢. Plany dziatan sporzadzane sg
1uchwalane narok szkolny dokonca wrzesnia. Dokumentéw przekazywane sg
Dyrektorowi 1 znajdujg w dokumentacji obowigzujacej na rok szkolny.

5. Organy Szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrani przedstawicieli
innych organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

6. Uchwaly organéw Szkoly prawomocnie podjete wramach ich kompetencji
stanowigcych dokumentuje si¢ w dokumentacji prowadzonej przez te organy.

7. Rodzice przedstawiajg w formie pisemnej swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez
Rade Rodzicow.

8. Uczniowie przedstawiaja w formie pisemnej swoje wnioski iopinie Dyrektorowi
poprzez Samorzad Uczniowski

9. Przewodniczacy Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego moze w formie ustnej
przekaza¢ swoje skargi, wnioski 1 opinie uczestniczac w zebraniu Rady Pedagogiczne;j
jako gos¢. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

10. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty zzachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w § 38.

§ 38
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1. Sytuacje konfliktowe 1 sprawy sporne rozstrzygane sa na spotkaniach przedstawicieli
dziatajacych w Szkole organéw z Dyrektorem.

2. Podejmowane decyzje w sprawach spornych muszg by¢ zgodne z zobowigzujacym
Statutem 1 uwzglednia¢ kompetencje poszczegdlnych organdw.

3. W terminie 7 dni od podjecia decyzji w sprawach spornych kazdy z organéw Szkoty
moze odwotaé sie do organéw zewnetrznych.

4. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzadem
Szkolnym prowadzenie mediacji w sprawie spornej ipodejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do Dyrektora:

1) Dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw, strony sporu;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) o . swoim rozstrzygnigciu wraz zuzasadnieniem. Dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

5. W przypadku sporu migdzy Organami Szkoly, w ktdérej strong jest Dyrektor,
powolywany jest Zespot Mediacyjny. w sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organow Szkoty, ztym ze Dyrektor wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole:

1) Zespét Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, aw przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje
w drodze glosowania;

2) strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne;

3) kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do Dyrektora.

Rozdzial V

Pracownicy szkoly
§39

1. Szkota zatrudnia pracownikdéw na stanowiska zgodnie ze obowigzujacymi przepisami
prawa.
2. W Szkole zatrudnia si¢ zgodnie z potrzebami szkoty:
1) nauczycieli;
2) kierownika ksztalcenia praktycznego;
3) innych pracownikéw pedagogicznych;
4) pracownikéw administracyjnych;
5) pracownikow obstugi.
3. Szczegodtowe zadania pracownikdéw okresla Dyrektor w zakresach obowigzkow.
4. W klasach od I doIV dlaucznidéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym, z autyzmem oraz niepelnosprawnosciami sprzezonymi,
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oraz w zespotach rewalidacyjno-wychowawczych dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia
gleboka zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.
5. Szkolta moze zatrudnia¢ wolontariuszy na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.
§ 40

1. Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji podstawowych zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych Szkoty i kierowania si¢ w pracy dobrem ucznia jako
wartoscig nadrzedna.

2. Do zadan nauczyciela nalezg w szczegdlnosci:

1) prawidlowa realizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego;

2) indywidualizowanie procesu nauczania;

3) ksztalcenie iwychowanie w duchu umitlowania Ojczyzny, w duchu humanizmu,
wolnos$ci sumienia i sprawiedliwosci spotecznej;

4) poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;j;

5) poszanowanie godnosci osobistej ucznidw 1iich praw zawartych w Statucie Szkoty,
przestrzeganie Konwencji o Prawach Dziecka;

6) umozliwienie uczniom zdobywania wiedzy;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego oraz zdolnosci 1 zainteresowania uczniow;

8) organizowanie dostosowanego do mozliwosci ucznidéw procesu rewalidacyjnego;

9) bezstronna i obiektywna ocena uczniow i sprawiedliwe ich traktowanie;

10) troska o zdrowie i higiene psychiczng ucznidéw;

11) ksztaltowanie nawykow bezpiecznego zachowania sig;

12) zapewnienie opieki w czasie zaje¢ w Szkole, poza Szkola i w czasie przerw miedzy
lekcjami;

13) wspodlpraca z wychowawcg, nauczycielami uczacymi w danej oddziale, pedagogiem,
psychologiem i rodzicami uczniow;

14) wsparcie i pomoc rodzicom w organizacji procesu wychowania i edukacji;

15) wybor programu nauczania ipodrgcznikdéw sposrdéd dostgpnych narynku w celu
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

16) wykonywanie powierzonych czynnosci w przeprowadzaniu sprawdzianu, egzaminu
zewngtrznych 1 egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie;

17) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

18) przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych;

19) troska o poprawnos¢ wypowiedzi i rozwijanie procesu komunikowania si¢ uczniow;

20) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkole kryteriami;

21) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, wzbogacanie
warsztatu pracy 1 dbanie o powierzone pomoce 1 sprzet;

22) stosowanie nowatorskich metod pracy i programdw nauczania.

3. Nauczyciel zobowigzany jest w szczegolnosci do:
1) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawa oswiatowego;
2) przestrzeganie zapisOw Statutu;
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3) doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i1 wychowawczych, podnoszenia poziomu
wiedzy merytorycznej,

4) troski o pomoce i sprzet szkolny,

5) poszanowania godnosci wspotpracownikdw,

6) doktadnego i systematycznego prowadzenia dokumentacji swojej pracy,

7) wykonywania doraznych prac zleconych przez Dyrektora wynikajacych z planu pracy
Szkoty,

8) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

9) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w trakcie zaje¢ dydaktycznych 1 wychowawczych
oraz przeciwdzialania zagrozeniom prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego.

4. Nauczyciel odpowiada materialnie za powierzony sprzet, pomoce dydaktyczne
1 wyposazenie sali.
§ 41

1. Do zadan wychowawca klasy nalezy w szczegdlnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej uwzgledniajacej cele izadania statutowe Szkoty
1 opracowanie tematyki godzin zaje¢ z wychowawcg;

2) realizacja programu wychowawczego w powierzonym zespole spdjnego z uchwalonymi
programami wychowawczo-profilaktycznymi na rok szkolny

3) rozpoznanie poziomu funkcjonowania uczniéw, ich potrzeb, na miar¢ mozliwosci stanu
zdrowia i warunkéw srodowiskowych;

4) planowanie dziatan 1 wspolpracy zespotu ds. IPET dla uczniow;

5) korelowanie wspotpracy nauczycieli realizujgcych zajecia w oddziale;

6) terminowe  prowadzenie dokumentacji ucznidw  wynikajgcej  z obowigzkow
wychowawcy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

7) otaczanie opiekg wychowawczg kazdego ucznia zuwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb i funkcjonowania;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan;

9) tworzenie warunkéw sprzyjajacych przygotowaniu do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie;

10) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych i trudnosci w adaptacji
spolecznej;

11) rozwigzywanie konfliktéw w zespole klasowym uczniéw oraz migdzy uczniami
a spotecznoscig Szkoty,

12) biezgca wspolpraca zrodzicami, informowanie ich o postepach dziecka w nauce,
ustalenie wspdlnych planéw oddziatywan wychowawczych;

13) podejmowanie wspdtpracy zpedagogiem szkolnym, psychologiem 1innymi
specjalistami w celu realizacji celow i IPET 1 zalecen zawartych w Orzeczeniu Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

14) opracowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych;

15) systematyczna wspotpraca z rodzicami i opiekunami ucznidow i wiaczanie ich w zycie
klasy i Szkoty;
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16) planowanie organizowanie form oddzialywania skierowanego na podnoszenie

poziomu samodzielnosci 1 spotecznego funkcjonowania wychowankow.
2. Wychowawca ma prawo do:

1) wspétdecydowania zuczniami irodzicami o programie dziatan wychowawczych
na dany rok szkolny;

2) podejmowania decyzji w zakresie wystawiania oceny zachowania swoich ucznidéw;

3) uzyskania pomocy merytorycznej imetodycznej w swojej pracy wychowawczej
od Dyrektora, specjalistéw 1 Rady Pedagogiczne;j.

§ 42

1. Do zadan psychologa w szczegolnosci naleza:

1) prowadzenie badan idzialan diagnostycznych wuczniéw, wtym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych  iedukacyjnych  oraz  mozliwosci
psychofizycznych;

2) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

3) realizacja roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

4) rozpoznania przyczyn trudnosci dydaktycznych iwychowawczych 1 planowanie
oddziatywan terapeutycznych w ty zakresie;

5) organizowanie iprowadzenie réznych form terapii psychologicznej indywidualnej
1 grupowe;;

6) rozpoznawanie mocnych stron uczniow we  wspdlpracy  z pracownikami
pedagogicznymi 1 planowana wsparcia dla uczniow w zakresie wielokierunkowego
oddzialywania pedagogdw;

7) podejmowanie  wspolpracy  z pedagogiem  szkolnym, wychowawcami klas
1 nauczycielami oraz specjalistami z zakresu realizacji zaje¢ rewalidacji;

8) rozpoznawanie potrzeb srodowisk wychowawczych uczniéw i planowanie wspdtpracy
z rodzicami w celu minimalizowania skutkéw zaburzen rozwojowych;

9) opracowywania we wspdlpracy zpedagogiem planéw zzakresu wychowania
i profilaktyki prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniéw, nauczycieli
1 rodzicoéw;

10) realizacja zadan z zakresu doradztwa zawodowego;

11) prowadzenie orientacji zawodowej 1iwspieranie ucznidow metodami aktywnymi
w wyborze dalszego ksztalcenia i planowania kariery zawodowej;

12) wspolpraca  zporadnia  psychologiczno-pedagogiczng iinnymi  poradniami
specjalistycznymi w zakresie prowadzenia konsultacji odnos$nie metod i form pomocy
udzielanej uczniom oraz stawiania diagnozy w indywidualnych przypadkach.

§43

1. Do zadan pedagoga w szczegdlnosci naleza:
1) prowadzenie doradztwa pedagogicznego dla uczniéow, rodzicoOw i nauczycieli;
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2) kontrola przestrzegania na terenie Szkoty i poza nig postanowien Konwencji o Prawach
Dziecka;

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

4) we wspdlpracy z psychologiem inauczycielami minimalizowanie stukéw zaburzen
zachowania i resocjalizacja uczniow;

5) wspdlpraca  zporadnig ~ psychologiczno-pedagogiczng  iinnymi  poradniami
specjalistycznymi w zakresie prowadzenia konsultacji odno$nie metod i form pomocy
udzielanej uczniom;

6) rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow;

7) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w pracy z uczniami sprawiajgcymi
trudnosci wychowawcze;

8) przeciwdziatanie formom niedostosowania spotecznego mlodziezy i uzaleznieniom;

9) wspotpraca z kuratorami sgdowymi 1 spotecznymi sadu rodzinnego, wnioskowaniu
o kuratele, o skierowanie uczniéw osieroconych i zaniedbanych do placowek opieki
catkowitej;

10) wspolpraca z policja;

11) prowadzenie wymaganej dokumentacji.

§ 44

1. Do zadan nauczycieli prowadzacych zajecia rewalidacyjne i specjalistow, w tym

terapeutow, logopedow, nauczycieli prowadzacych zajecia korekcyjno-kompensacyjne
i inne zgodnie z potrzebami ucznidéw nalezg w szczegolnosci:

1) prowadzenie diagnozy 1 opracowywanie programow rewalidacyjnych
i specjalistycznych;

2) realizacja programéw w formie indywidualnej Iub w uzasadnionych przypadkach
grupowej;

3) wspdlpraca z rodzicami w realizacji dziatan i prowadzenie poradnictwa;

4) wspélpraca zinnymi specjalistami, wychowawcag klasy iinnymi nauczycielami
W rozwigzywaniu problemow;

5) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

6) opracowywanie planéw pracy Szkoly w obszarze wychowania, profilaktyki i terapii
1 ocena efektow pracy.

§ 45

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowanie ucznidw w zakresie informacji
edukacyjnej 1idoradztwa zawodowego oraz jej gromadzenie, aktualizacja
1 udostgpnianie;
2) pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
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3) udzielanie indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom;

4) prowadzenie zaje¢ zzakresu doradztwa zawodowego przygotowujacego uczniow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia pracy zawodowej;

5) wspdlpraca zinnymi nauczycielami, wtym nauczycielami wychowawcami,
psychologiem lub pedagogiem w tworzeniu programu doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacji;

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Szkole w tym
gromadzenie, aktualizacja 1udostepnianie informacji edukacyjnych izawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Rozdzial VI

Uczniowie
§ 46

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach, nie moze mie¢ wulgarnych 1 obrazliwych
nadrukéw.

2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych uczniowie powinni nosié strdj
galowy, w miare¢ mozliwosci:

1) dziewczeta: granatowa/e lub czarna/e spodnica lub spodnie 1 biata bluzka;
2) chlopcy: granatowe lub czarne spodnie i1 biata koszula.

3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowiazuje strdj sportowy.

4. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

§ 47

1. Uczen w szczegdlnosci ma prawo do:

1) bezpiecznego pobytu w szkole;

2) podmiotowego i zyczliwego traktowania;

3) korzystania  z zorganizowanego procesu edukacyjno-wychowawczego 1 opieki
z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych;

4) korzystania, z pomocy psychologiczno- pedagogicznej i doradztwa zawodowego;

5) korzystania pod opieka nauczycieli zzachowaniem zasad obowigzujacych
z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;

6) korzystania z pomocy szkoly w przypadku wystgpienia trudnosci zyciowych,
materialnych oraz szkolnych i indywidualnego wsparcia z uwzglednieniem konsultacji
specjalistow — pedagoga 1 psychologa szkolnego;

7) rozwijania uzdolnien i zainteresowan;

8) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych;
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9) obiektywnej, sprawiedliwej 1ijawnej oceny postepdw wnauce 1zachowania
z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych;

10) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku
szkolnego;

11) odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych;

12) rozwijania zainteresowan i udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;

13) zrzeszania w organizacjach dzialajacych naterenie szkoly, wtym 17 Druzyny
Harcerskiej Nieprzetartego Szlaku;

14) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadu uczniowskiego.

§ 48

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, w szczegolnosci:

1) aktywnie uczestniczy¢ i przygotowywac sie do zajec;

2) regularnie uczeszczaé na zajecia inie spoznia¢ si¢ oraz na biezaco usprawiedliwiaé
nieobecnosci w szkole;

3) uzupelnia¢ braki wiadomosci wynikajgce z nieobecnosci w szkole lub innych przyczyn;

4) zachowywac sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi;

5) przestrzega¢ zasad higieny i estetyki wygladu;

6) pilnowa¢ mienie wilasne, wtym przedmioty wartosciowe i pieniadze przynoszone
do szkoty, za skradzione i zniszczone przedmioty pozostawione przez ucznia bez
nadzoru szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;

7) przestrzegal zasad wiasciwego zachowania si¢ 1 dostosowania do organizacji nauki,
w tym przebywacé podczas zaje¢ 1 na przerwach na terenie szkoly, tym samym zabrania
sie samowolnego opuszczania terenu szkoty;

8) podporzadkowal sie poleceniom nauczycieli 1innych pracownikéw szkoly w zakresie
zasad wlasciwego zachowania sig¢;

9) dba¢ o bezpieczenstwo wihasne i innych, w tym nie pali¢ tytoniu, e-papieroséw, nie pi¢
alkoholu, nie pi¢ napojow energetycznych, nie uzywa¢ narkotykéw iinnych $rodkow
odurzajgcych i innych uzywek;

10) przestrzegaé regulaminéw pracowni 1 sal w ktérych odbywaja si¢ zajecia;

11) nie uzywac telefondw komorkowych podczas zaje¢;

12) dbac o kulture jezyka w Szkole i1 poza nia;

13) nie stosowac agresji oraz zadnej innej formy przemocy;

14) szanowac prawa, godnos¢ osobistg oraz poglady i przekonania innych;

15) przeciwstawia¢ si¢ na miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu, wulgarnosci
1 niewtasciwych postaw;

16) dbac o wspolne dobro, tad i przadek;

17) troszezy¢ sie o dobre imi¢ szkoty 1 Ojczyzny;

18) godnie reprezentowaé Szkote,

19) usprawiedliwia¢ nieobecnos$¢ na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w terminie
do7 dni napisemny wniosek rodzica, opiekuna lub pelnoletniego ucznia
do wychowawcy klasy, w razie nieobecnosci wychowawcy klasy u wicedyrektora
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szkoty lub dyrektora, o usprawiedliwieniu nieobecnosci decyduje wychowawca klasy,
od decyzji ktérego przystluguje odwotanie do Dyrektora, decyzja Dyrektora jest
ostateczna.

2 Zasady wuzywania wszkole telefonéw  komoérkowych iinnych — sprzetow
multimedialnych:

1) podczas zaje¢ obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefonow komodrkowych
1 innych sprzetéw grajacych;

2) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za sprzet zgubiony czy skradziony;

3) kazdego ucznia obowigzuje w szkole zakaz fotografowania, filmowania, nagrywania
obrazu, dzwiekdéw 1 innych os6b bez ich wiedzy 1 wyraznej indywidualnej zgody, zakaz
ten dotyczy zaje¢ lekcyjnych, przerw, uroczystosci szkolnych, imprez czy wyjazdow
organizowanych przez szkote;

4) w przypadku ztamania zasad jest on zobowigzany do przekazania sprzetu, na ktorym
dokonat ztamania zasad do depozytu dyrekcji, do czasu wyjasnienia okolicznosci

zdarzenia.
§ 49

1. Sposoéb postepowania wobec uczniow w szkole w przypadku wystgpienia sytuacji
trudnych okreslaja wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora Procedury postgpowania
w sytuacjach problematycznych ucznia w Zespole Szkdl Specjalnych w Zninie oraz
regulamin bezpiecznego pobytu ucznia w szkole.
2. System nagréd 1ikonsekwencji stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie
wychowawcze 1 wspierajgce rozwoj oraz motywujacy uczniow.
3. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) wyrdzniajace 1 bardzo dobre osiggniecia w nauce;
2) szczegblne osiggniecia sportowe;
3) szczegoblne osiagnigcia kulturalne;
4) wyrozniajgcg postawe moralng 1 spoteczng bedaca wzorem dla innych;
5) rzetelng nauke;
6) prace podejmowane na rzecz szkotly i srodowiska;
7) 100% frekwencje;
8) podejmowanie inicjatyw.
4. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy;
2) pochwata Dyrektora na forum szkoty;
3) list pochwalny Dyrektora do rodzicow;
4) dyplom;
5) nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia roku szkolnego;
6) nagrody rzeczowe;
7) zorganizowane wyjazdy;
8) wyrdznienie na stronie internetowej szkoty;
9) wyroznienie w lokalnej prasie.
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5. Pelnoletniemu uczniowi lub jego rodzicom przyshuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnie¢. Sprzeciw
moze by¢ ztozony do:

1) wychowawcy klasy,
2) Dyrektora.

6. Sprzeciw powinien by¢ ztozona na piSmie najpdzniej w ciagu 3 dni od zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i powinien zawiera¢ uzasadnienie.

7.  Wycofanie sprzeciwu powoduje wstrzymanie biegu jego rozpatrzenia.

8. Dyrektor rozpatruje sprzeciw w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 50

1. Konsekwencji podlega naganne postgpowanie ucznia w Szkole oraz poza
nig w przypadku, gdy Szkota zostala poinformowana o niewlasciwym zachowaniu
ucznia.

2. Konsekwencje wobec uczniow bedg wyciggniete za:

1) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie;

2) naruszanie dobra wspo6lnego;

3) notoryczne zaniedbywanie obowigzkow szkolnych 1 absencje szkolna;

4) zachowania niezgodne z ogoélnie przyjetymi normami spotecznymi, nie stosowanie
zasad higieny 1 estetyki wygladu;

5) nieprzestrzeganie zasad wiasciwego zachowania si¢ 1 dostosowania do organizacji nauki
w Szkole;

6) niewlasciwg postawe moralng ispoteczng, wtym notoryczny brak kultury jezyka
w Szkole i poza nig;

7) stosowanie agresji 1iinnych form przemocy, naruszanie nietykalnosci cielesnej,
brutalno$¢ 1 wulgarnos¢ w stosunku do innych;

8) nie poszanowanie praw i1 godnosci osobistej oraz pogladéw i przekonan innych;

9) lekcewazenie przejawéw wandalizmu, wulgarnosci 1 niewlasciwych postaw;

10) nie dbanie o wspdlne dobro, tad 1 przadek;

11) nie troszczenie si¢ o dobre imi¢ szkoty 1 Ojczyzny;

12) udowodniong kradziez;

13) lekcewazenie obowigzku godnego reprezentowania Szkoty;

14) dopuszczenie si¢ przestepstwa karalnych.

3. Poniesienie konsekwencji winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji,
ustaleniem winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy
pouczajaco- dyscyplinujgce;.

4. Konsekwencje nie moga naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej ucznidéw.

5. Formy konsekwencji:

1) ustne upomnienie wychowawcy lub nauczyciela odnotowane w dzienniku;
2) pisemne upomnienie wychowawcy lub nauczyciela skierowane do rodzicéw;
3) ustne upomnienie Dyrektora odnotowane w dzienniku;

4) pisemne upomnienie Dyrektora skierowane do rodzicow;
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5) zawieszenie prawa do udzialu w wycieczce lubinnej formie zaje¢ pozalekcyjnych

w tym imprez integracyjnych;

6) pisemna nagana Dyrektora skierowana do rodzicow;
7) obnizenie oceny z zachowania;
8) zlozenie wniosku do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty o przeniesienie

niepelnoletniego ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoly —
w szczegllnych przypadkach, jezeli wszystkie podjete wezesniej srodki wychowawcze
nie odnosily pozytywnych rezultatéw zzachowaniem procedur administracyjnych,
po uprzedniej rozmowie z rodzicami;

9) skreslenie z listy uczniéw Branzowej Szkoly I Stopnia — w szczegdlnych przypadkach

ucznia, ktéry nie ukonczyt 18 rok zycia zgodnie z przyjeta procedurg;

10) konsekwencjach nieprzestrzegania zapisOw statutu wymierzajacy je zobowigzany jest

poinformowacé rodzicéw ucznia w formie ustnej lub pisemne;.
Rodzice, opiekunowie ucznia lub pelnoletni uczniowie majg prawo w ciggu 7 dni
odwota¢ si¢ do Dyrektora w przypadku konsekwencji wyciggnietej przez nauczyciela,
wychowawcg. Dyrektor po zbadaniu zasadnosci odwotania, w porozumieniu
z wychowawcg 1 pedagogiem, moze uchyli¢ decyzje.
Rodzice, opiekunowie ucznia lub petnoletni uczen majg prawo w ciggu 7 dni odwotaé
od konsekwencji wyciagnigtej przez Dyrektora do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora
Oswiaty.

§ 51

Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw Branzowej Szkoly
I Stopnia, w szczegolnych przypadkach ucznia, ktéry nie ukonczyt 18 rok zycia zgodnie
Z przyjeta procedurs.

Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadku:

notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegéw i dorostych,
wywieranie szkodliwego wplywu nazdrowie fizyczne i psychiczne spotecznosci
szkolnej, w tym m.in. naruszanie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej, niszczenie
mienia, kradzieze, popelnianie czyndéw przestepczych;

2) wagarow 1 nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia w Szkole;

3) popelnienia przez ucznia przestepstw i skazanie prawomocnym wyrokiem sadu;

4) swiadomego 1 ciggltego nieposzanowanie wlasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania, prostytucja);

5) falszowania podpiséw lub dokumentdw;

6) czyndw nieobyczajnych;

7) zniestawienia Szkoty 1 pracownikow Szkoty, np. na stronie internetowej lub w innych
portalach spotecznosciowych;

8) stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

9) niedostarczenia umowy o prace w ciggu 3 miesiecy po rozwigzaniu umowy przez

pracodawce w szczegélnych przypadkach, np. likwidacja =zakladu (dotyczy

mtodocianych pracownikoéw);
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10) niepodjecia nauki w terminie do 20 wrzesnia bez usprawiedliwienia;
11) innych powaznych naruszen postanowien Statutu.
3. Procedury skreslania ucznia z listy uczniow:

1) podstawag wszczecia postepowania przy skresleniu zlisty uczniow Szkoly jest
stwierdzenie, ze uczen popetnit wykroczenie stanowigce podstawe do skreslenia;

2) wychowawca klasy przedstawia Dyrektorowi szkoly wniosek o podjecie procedury
skreslenia ucznia objetego obowigzkiem nauki z listy uczniéw, jednoczesnie informuje
ucznia oraz jego rodzicow, prawnych opiekunéw o wszczeciu procedury Dyrektor
zapoznaje si¢ z dokumentacjg dotyczaca ucznia podlegajacego niniejszej procedurze
skreslenia z listy uczniow;

3) skreslenie nastepuje na pisemny wniosek z uzasadnieniem pelnoletniego ucznia.

4) Dyrektor po zapoznaniu si¢ z dokumentacja przedstawia radzie pedagogicznej wniosek
o skreslenie ucznia z listy uczniow; -

5) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skreslenia z listy danego ucznia;

6) Dyrektor sktada wniosek do Samorzgdu Uczniowskiego o wydanie opinii w sprawie;

7) Samorzad Uczniowski, w trybie 7 dni od otrzymania wniosku, opiniuje decyzje
w sprawie skreslenia z listy uczniow;

8) Brak opinii Samorzadu Uczniowskiego nie wstrzymuje wykonania uchwaly Rady
Pedagogicznej;

9) Dyrektor po podjeciu decyzji o skresleniu, w ciggu 14 dni powiadamia o niej wojta
gminy (burmistrza, prezydenta miasta) na terenie ktorej mieszka uczen (jesli ten uczen
nie ukonczyt 18 lat — dotyczy uczniow szkdét ponadpodstawowych), Przedmiotem
zgloszenia jest zaprzestanie realizacji obowigzku nauki w danej szkole przez ucznia,
a kontrole realizacji obowigzku nauki prowadzi gmina, na terenie ktorej uczen mieszka;

10) Dyrektor pisemnie powiadamia rodzicow, prawnych opiekunéw lub ucznia
pelnoletniego o podjetej decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

11) Dyrektor dokonuje aktualizacji w ksiedze uczniéw poprzez wpis o skresleniu ucznia
z listy uczniéw Szkoty;

12) wychowawca klasy aktualizuje zapisy w dokumentacji dydaktycznej dotyczacej
ucznia.

4. Odwotanie od decyzji o skresleniu:

1) do momentu dostarczenia decyzji mozliwa jest jej aktualizacja;

2) rodzicom, prawnym opiekunom ucznia lub uczniowi pelnoletniemu przystuguje prawo
do odwotania si¢ oddecyzji Dyrektora o skresleniu zlisty uczniow do organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Og$wiaty
w Bydgoszczy w terminie 14 dni od dorgczenia decyzji informujgc dyrektora
o podjetym odwotaniu;

3) w trakcie postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci;

4) rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w przypadku, gdy to jest niezbedne
( art. 108 Kodeksu Postepowania Administracyjnego), m.in. ze wzgledu na ochrone
zdrowia lub zycia, ze wzgledu na dziatanie demoralizujgce.
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5. O ponownym przyjeciu do Szkoly ucznia skreslonego =z listy uczniow decyduje
Dyrektor.

§ 52

Warunki 1 tryb przechodzenia uczniéw do Szkoly z innych typoéw szkot regulujg przepisy
prawa o$wiatowego.

Rozdzial VII

Zasady klasyfikowania i oceniania

§ 53

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) realizacji kurséw zawodowych;

4) wymagan okreslonych w realizacji praktycznej nauki zawodu.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych srdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
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§ 54

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego do 15 wrzesnia informuja uczniow
iich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidéw, na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicdw, na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolgczona jest
podpisana lista obecnosci,

¢) uczniéw 1 ich rodzicow, po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio
na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt

_ jak w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej i zachowania w terminie:

1) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym:;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dolgczona
jest podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegélowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujagcymi w szkole w wymienionym terminie z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdlowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnagtrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 55

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

3. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocene powinien
ja uzasadni¢ ustnie.

39



8
1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu

Zatfqgcznik nr 1
do Zarzqdzenia nr 22/2024 Dyrektora
Zespotu Szkét Specjalnych w Zninie

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedlug zasad:

ich przez nauczyciela;

2) rodzice uczniéw — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem

uczacym danego przedmiotu.

§ 56

Nauczyciel indywidualizuje pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, niepelnosprawnos$¢ lub zrealizowanie
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy braé pod uwage wysilek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zajeé.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
Jesli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjne;j,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 57

Biezace, $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniéw z niepelnosprawnoscig
intelektualng w stopniu lekkim w klasach IV-VIII z zajg¢ edukacyjnych oraz oceny
koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

b. stopien celujacy— 6;

stopien bardzo dobry —5;

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy — 2;

stopien niedostateczny — 1.

Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),

th @ A0

poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rédroczne i roczne
w pelnym brzmieniu.
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4. Szczegoélowe zasady ustalania ocen biezacych, $rodrocznych, rocznych 1 koncowych
z zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w przedmiotowych zasadach oceniania
opracowanych przez nauczyciela.

5. Zasady oceniania uczniow w klasach I-III z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim

1) Srédroczne i roczne oraz koncoworoczne podsumowanie osiggnieé¢ z zajeé¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w formie opisowe;.
2) W roku szkolnym do oceny biezacej stosowane sa oceny czastkowe w skali punktowe;:
a) 6 punktow wspaniale, skrot zapisu: W
b) 5 punktéw bardzo dobrze , skrot zapisu: B
c) 4 punkty dobrze, skrét zapisu D
d) 3 punkty stobo, skrét zapisu S
e) 2 punkty pracuj wiecej, skrét zapisy P
f) 1 punkt brak osiagnie¢, skrét zapisu O
3) Oceny z religii biezace, srodroczne, roczne i1 koncoroczne stosowane sg wedtug skali
okreslonej w ust 5 punk 2).

6. Nauczyciele stosuja nastepujgce sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw z
niepelnosprawnosciami w stopniu lekkim w klasach IV-VIII:

1) ocenie podlegaja: wypowiedzi ustne, prace pisemne: kartkowki, sprawdziany okresowe,
¢wiczenia praktyczne, zadania domowe, przygotowanie ucznia do zajeé, aktywnosc,
zaangazowanie;

2) kazda ocena biezgca powinna by¢ wpisana do dziennika lekcyjnego;

3) sprawdzian okresowy obejmuje dziat programowy obowigzkowy,

4) sprawdzian okresowy obejmujacy dzial programowy powinien by¢ zapowiedziany
tydzien przed terminem

5) uczen ma mozliwos¢ poprawy sprawdzianu okresowego w terminie do dwdch tygodni
od uzyskania oceny;

6) w przypadku nieobecnosci uczen w terminie do poprawy, uczen uzgadnia z
nauczycielem inny termin napisania sprawdzianu, jezeli uczen nie wywigze si¢ ze
zobowigzania, ocena Srodroczna lub roczna ulega obnizeniu;

7) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne przechowuje nauczyciel.

8) sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne i inna dokumentacja dotyczaca
oceniania jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) na ich
wniosek,

9) uczen powinien mie¢ mozliwos¢ korzystania z pomocy i konsultacji z nauczycielem w
celu poprawy oceny.

7. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.
8. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé¢ do wgladu w ciggu 7 dni.

9. Srédroczne i roczne podsumowanie osiagnieé¢ z zajeé edukacyjnych i zachowania
ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym w
klasach I-VIII uwzglednia poziom 1 postgpy w opanowaniu wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektéw dokonuje sie¢ w formie opisowe;.
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Biezace ocenianie dokonuje sie¢ zgodne z przedmiotowymi zasadami oceniania w
klasach.

10. Uczniowie oraz rodzice na biezaco informowani sg o postepach dziecka, podczas
wywiadowek ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do 15 wrzesnia oraz
podczas konsultacji 1 spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem
przedmiotu.

§ 58

1. Ocenianie zachowania.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia; ‘ '
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
8) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych, konkursach, uroczystosciach
szkolnych 1 pozaszkolnych

3. Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

4. Wychowaweca ustala oceng z zachowania po konsultacji z nauczycielami uczacymi w tej
klasie oraz uczniami, zwracajagc uwage na czestotliwosé 1 nasilenie zjawisk zawartych
w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktéra okresla
wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenie lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Ocena klasyfikacyjna
zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 59
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Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych w szkole;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej;
4) ocena z praktycznej nauki zawodu;
5) oceny z kurséw zawodowych w ktérych uczen byt zobowigzany uczestniczy¢.
Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w Kklasie
programowo wyzszej, szkota w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szanse uzupelnienia
brakéw.
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajaca potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 60

Nie pdézniej niz na 30 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych wychowawcy
informujg ucznidéw i rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
poprzez wpis proponowanej oceny otowkiem do dziennika:

1) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
lekcyjnym dlugopisem (w kolumnie poprzedzajgcej wpis oceny rocznej) na 30 dni
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych;

2) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjna zachowania nalezy rozumie¢ ocene
wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym otdwkiem (w kolumnie
poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 30 dni przed zakonczeniem zajec
dydaktycznych.

Informacje o zebraniach z rodzicami podaje si¢ poprzez jedna z ponizszych:

1) wpisanie do zeszytu korespondencji ucznia;
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2) informacje pisemng na przyjetym druku;

3) informacje telefoniczna;

4) zamieszczenie informacji na stronie internetowej szkoty;

5) wpisanie do dziennika elektronicznego.

Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia
w dzienniczku ucznia o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkote z obowigzku
poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢
do zapoznania si¢ z informacja o przewidywanych ocenach.

Warunki 1 tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciagu 3 dni od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracajg sie
z pisemnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (maksimum
o jeden stopien),

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowaweca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjne;j,
b) termin podwyzszenia;

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel,

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 7 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej,

5) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
1 wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne srddroczne i koncoworoczne
z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.
Klasyfikacja $rodroczna odbywa sie najpdzniej do 31 stycznia, a koncoworoczna nie
poézniej niz 5 dni przed zakonczeniem roku szkolnego.

Termin klasyfikacyjnej rady pedagogicznej ustala dyrektor szkoly i podaje
do wiadomosci nauczycielom.

Date ustalenia oceny $rodrocznej podaje dyrektor szkoty najpdzniej w dniu rozpoczecia
roku szkolnego.

W sytuacjach szczegélnych, ktére wynikaja z wprowadzonych przepisow prawa
dyrektor szkoly moze zmieni¢ termin klasyfikacji $srédrocznej i koncoworoczne;.

§ 61

Egzamin klasyfikacyjny.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia mna zajeciach edukacyjnych
przekraczajgce] polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

§ 62

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma forme
praktyczna.

Dla ucznia Branzowej Szkoty I Stopnia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota w uzgodnieniu z pracodawcy
organizuje zajecia umozliwiajagce uzupelnienie programu nauczania 1 ustalenie
srdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ dla ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;j.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych:

1) termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami);

2) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwatoré6w moga by¢ obecni
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktéry stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia zwierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;

2) termin egzaminu;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniku egzaminu i uzyskane oceny.

5) do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i1 krétka informacje o pytaniach
i udzielonych odpowiedziach ustnych ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza
ocen.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub
,nieklasyfikowana™.

Zasady udostepniania do wgladu rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia
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1) Przez dokumentacj¢ dotyczacg oceniania ucznia, egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego rozumie sie:

a) dziennik lekcyjny;

b) dziennik nauczania indywidualnego;

c) dziennik zaje¢ specjalistycznych indywidualny lub grupowy;

d) arkusz ocen;

e) protokdt z egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego i1 sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci.

2) Wniosek o wglad do dokumentacji, o ktérej mowa w pkt.1. sktada w formie pisemnej
do dyrektora szkoty wylacznie rodzic ucznia/prawny opiekun lub petnoletni uczen.

3) Dyrektor w ciggu 3 dni roboczych informuje wnioskodawce o terminie i miejscu
wgladu
do dokumentacji, czas oczekiwania na wglad nie przekracza 7 dni od dnia zlozenia
wniosku o wglad. '

4) Dokumentacja udostepniana jest w obecnosci dyrektora 1 wychowawcy oddziatu.

5) Rodzic dokonujacy wgladu do dokumentacji, moze sporzgdza¢ wlasnorgcznie notatki
na papierze otrzymanym w sekretariacie szkoty, nie dopuszcza si¢ samodzielnego
kopiowania i powielania w jakiejkolwiek formie dokumentacji.

6) W przypadku wgladu do dziennika lekcyjnego lub dziennika zajeé specjalistycznych
grupowych, dyrektor szkoly zabezpiecza przed wgladem dokumentacje oceniania
innych uczniow.

§ 63

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez wychowawcg roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 64

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ w terminie do 5 dni
od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zastrzezenia do Dyrektora, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng ocene z danych
zaje¢ edukacyjnych.
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1) W sktad komisji wchodzg: Dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne 1 nauczyciel przedmiotu pokrewnego
jako czlonek komis;ji.

2) Termin sprawdzianu uzgadnia z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pézniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen przez
ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow)

3) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony w szczeg6lnie

1)

2)

10.

uzasadnionych przypadkach z udzialu w pracy komisji. W takim przypadku Dyrektor
powotuje nauczyciela prowadzacego takie same zajecia.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje w sktadzie: Dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy, nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie, pedagog lub
psycholog.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow, a w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowa nianie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych zawierajacy: sktad
komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdzajace 1 pytania, wynik sprawdzianu oraz
ustalong oceng;

w przy przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sklad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocene¢ z zachowania z uzasadnieniem.
Do protokotu prac komisji ustalajacej roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o wypowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie
dodatkowym wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

Przepisy zawarte w ust.1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 65

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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Uczen ktory w klasyfikacji rocznej uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej ocen¢ bardzo dobrg z zachowania otrzymuje promocj¢ z wyréznieniem. Do
$redniej ocen wlicza si¢ ocene z religii.

§ 66

Egzamin poprawkowy.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego
lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czegsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zaje¢ praktycznych.

W Branzowej Szkoty I Stopnia egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i innych
zajeé obowiazkowych, ktérych programy przewiduja prowadzenie éwiczefi, ma forme
zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza si¢ do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora w sktad ktorej
wchodzg: Dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzgcy dane zajecia edukacyjne 1 nauczyciel przedmiotu pokrewnego jako czionek
komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
Wowczas Dyrektor powoluje jako egzaminujgcego innego nauczyciela prowadzacego
takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegolnosci: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne i krotka
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, wynik egzaminu poprawkowego oraz
uzyskang oceneg.

1) Do protokotu zatgcza si¢ prace pisemne ucznia;
2) Protokoét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

10.

11,

12.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase

Uczen, ktory zdawal egzaminy z wiecej niz jednego przedmiotu, jesli nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze otrzymaé¢ promocje do klasy
programowo wyzszej pod warunkiem, Zze zajecia te sa realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Rada Pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Szkoty Podstawowe;,
moze raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej,
pod warunkiem, ze zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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§ 67

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w IPET.

Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§ 68

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktéra:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przepisami prawa o§wiatowego.
Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 69

Egzamin zawodowy jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty branzowe;.

Egzamin przeprowadzany jest w formie okreslonej przepisami ustalonymi przepisami
prawa oswiatowego.
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§ 70

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkotly, ktéry nie spelnil wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig klase
szkoty.

§ 71

1. Uczen konezy Szkole Podstawowa i Branzowa Szkote I Stopnia :

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat wyzsze od niedostatecznej roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie programowo wyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych;

2) w przypadku ucznia Szkolty Podstawowej, jezeli ponadto przystgpit do egzaminu
6smoklasisty;

3) uczen konczy Szkote Podstawowa i Branzowa Szkote I Stopnia z wyrdznieniem jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej, oktéorej mowa wust. 1 pkt 1 wuzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz bardzo dobrg
ocen¢ z zachowania.

2. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo wyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami lub prawnymi opiekunami.

§ 72
W szkole przeprowadzane sg egzaminy: egzamin 6smoklasisty szkoly podstawowej oraz
egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodowe w Branzowej Szkole I Stopnia zgodnie
z odrebnymi szczegbdlowymi przepisami w tym zakresie.

§ 73

Sprawy nie ustalone w niniejszych Zasadach oceniania i klasyfikowania regulujg przepisy
szczegotowe dotyczace zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw.

Rozdzial VIII
Rodzice
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§ 74

1. Rodzice maja prawo:
1) Organizowania si¢ w swoje reprezentacje w formie Rady Klasy, Rady Rodzicow,
2) Znajomos$ci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych 1irewalidacyjnych w klasie
1w Szkole;
3) Znajomosci Statutu, regulaminu klasyfikacji, promowania i oceniania,
4) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci,
5) Wyrazania opinii i przedstawiania wnioskéw dotyczacych pracy Szkoty.

§75

1. Rodzice majg obowiazek: ;

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkotly;

2) dopilnowania realizacji przez dziecko nauki szkolnej 1izaleconych zaje¢
rewalidacyjnych;

3) wspdtdziatanie ze Szkolg w procesie dydaktyczno-wychowawczym, wspieranie dziecka
w przestrzeganiu regulaminow szkolnych;

4) kontaktowania si¢ z wychowawcg i nauczycielami poszczegélnych przedmiotow oraz
uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez szkole, przynajmniej dwa razy
w potroczu;

5) zapewnienia dziecku wiasciwych warunkéw pracy domowej, odpowiedniego
wyposazenia w zeszyty, przybory i materialy wymagane przez nauczycieli do realizacji
zadan dydaktycznych;

6) dbania o stan psychofizyczny i leczenia w razie takiej potrzeby.

2. Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za materialne szkody wyrzadzone przez dziecko
na terenie szkoty.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe
§ 76

Prowadzenie szkoly jest dzialalnoscig oswiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy

Prawo Oswiatowe.
§ 77

1. Szkota uzywa pieczeci:
1) okragtej — duzej imalej zgodlem panstwa inapisem w otoku: ,.Zesp6t Szkol
Specjalnych w Zninie”
2) okraglej — duzej i matej z godtem panstwa i napisem w otoku: ,,Zesp6t Szkét w Zninie”.
3) okraglej — duzej i malej z godtem panstwa inapisem w otoku: ,,Szkota Podstawowa
w Zninie”.
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4) okraglej — duzej imalej z godtem panstwa inapisem w otoku: ,Branzowa Szkola
I Stopnia w Zninie”.

5) okraglej — duzej 1 matej z godtem panstwa 1 napisem w otoku: ,,Szkota Przysposabiajaca
do Pracy w Zninie”.

6) podhuznej z napisem: ,,ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH ul. Mickiewicza 32
88-400 Znin tel. 52 302 05 30 NIP 562-10-27-222";

7) podtuznej znapisem: ,ZESPOL SZKOE ul. Mickiewicza 32 88-400 Znin
tel./fax 52 302 05 30 ™;

8) Szkota uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujgcymi sie
w dokumentacji szkolne;.

2. Wymienione wust. 1 - 8 pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego
upowaznione.
§ 78

Szkota prowadzi iprzechowuje dokumentacje przebiegu nauczania oraz dokumentacje
szkolng zgodnie z odregbnymi przepisami.
§79

Zasady gospodarki finansowej i materialnej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

§ 80
1. Szkota posiada wtasne logo.
2. Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny ustalony tradycja.
3. Najwazniejsze uroczystosci tworzace ceremoniat szkolny to:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) uroczystosci zwigzane ze swigtami narodowymi;
3) swieto Komisji Edukacji Narodowej;
4) jaselka.
§ 81
1. Statut ijego zmiany uchwala rada pedagogiczna po wczesniejszym zapoznaniu si¢
z projektem.
2. Statut szkoly nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa.

§ 82

1. Uchwala sie tekst jednolity Statutu Zespotu Szkot Specjalnych w Zninie.
2. Niniejszy Statut wchodzi z zyciem z dniem 1 wrzes$nia 2024 roku.

DYREKTOR
ZESPOLU SZKGE SPECJALNYCH
(MMADQ
mgr Magdalena Imbiorowska
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