Zatgcznik nr 3
do Zarzqdzenia nr 22/2024 Dyrektora
Zespotu Szkdt Specjalnych w Zninie

STATUT
SZKOLY SPECJALNEJ
PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY

W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH
W ZNINIE

Tekst jednolity

Statut stanowi Zalgcznik do Uchwaty nr 12/2023/2024 z dnia 29 sierpnia 2024r. Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkét Specjalnych w Zninie w sprawie zmian w Statucie Zespotu Szkoét Specjalnych
w Zninie.

Statut wprowadza sie Zarzadzeniem nr 22/2024 Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych w Zninie z dnia
29 sierpnia 2024r.
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Zatqcznik nr 3
do Zarzqdzenia nr 22/2024 Dyrektora
Zespotu Szkdt Specjalnych w Zninie

Rozdzial I
Nazwa i typ szkoly

§1

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Zespole Szkél Specjalnych w Zninie jest
trzyletnig szkota dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym oraz ze sprz¢zeniami, w tym z niepelnosprawnoscig ruchowa, stabo styszacych,
stabo widzacych, z autyzmem.

Siedziba szkoty miesci sie¢ w Zninie przy ul. Mickiewicza 32.

Organem prowadzacym jest Powiat Zninski z siedzibg przy ul. Potockiego 1w Zninie.

Organem sprawujagcym nadzér pedagogiczny nad szkolg jest Kujawsko-Pomorski Kurator
Oswiaty z siedzibg przy ul. Konarskiego 1-3 w Bydgoszczy.

§2

Pelna nazwa szkoly to: Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy w Zninie i jest uzywana
w pelnym brzmieniu. Na tablicach urzedowych, na $wiadectwie szkolnym oraz na pieczeciach,
ktoérymi opatruje si¢ Swiadectwo i legitymacje szkolng pomija si¢ okreslenie ,,Specjalna”.

§3

Ilekro¢ w niniejszym Statucie bedzie mowa o:

L

(O8]

Uczniach, nalezy przez to rozumie¢ uczniow klas od I do III Szkoty Specjalne;j
Przysposabiajacej do Pracy.

Dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych.

Szkole, nalezy przez to rozumie¢ Szkote Specjalng Przysposabiajacg do Pracy.

Radzie Pedagogicznej, nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét Specjalnych
w Zninie.

Radzie Rodzicédw, nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkdt Specjalnych w
Zninie.

Nauczycielach, bez okreslen szczegdtowych, nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw
pedagogicznych w Zespole Szkot Specjalnych.

IPET, nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Edukacyjno —Terapeutyczny.

§4

Szkota ksztatci dzieci i mlodziez z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym oraz ze sprzezeniami, w tym z niepelnosprawnoscia intelektualna i ruchows, stabo
styszacych, stabo widzacych, z autyzmem.
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Uczniom z niepelnosprawnoscig intelektualng mozna przedtuzy¢é okres nauki o jeden rok w
szkole ponadpodstawowej. Przedtuzenie okresu nauki nie stanowi braku promocji. Jest forma
umozliwiajagcg uczniowi prace w wolniejszym tempie, dodatkowy czas na utrwalanie
wiadomosci 1 umiejetnosci, na ksztattowanie niezbednych w zyciu kompetencji kluczowych.
Decyzje¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu pozytywne;j
opinii zespotu organizujacego proces wsparcia dla ucznia, przygotowujgcego IPET oraz zgody
rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna w przypadku szkoty
ponadpodstawowej — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w ostatnim roku nauki.
Szczegdtowe procedury przedtuzenia okresu nauki wprowadza Dyrektor w formie zarzadzenia.
Uczen, ktéremu przedhuzono okres nauki, nie podlega klasyfikacji rocznej i nie otrzymuje
promocyjnego lub koncowego $wiadectwa szkolnego.

Szkota wydaje uczniowi zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania, w arkuszu ocen
wychowawca odnotowuje informacj¢ o przedtuzeniu okresu nauki.

Komplet dokumentéw zwigzanych z przeprowadzeniem procedury przedtuzenia okresu nauki
przechowuje si¢ w gabinecie pedagoga szkolnego, a kopie zaswiadczenia w teczce ucznia.
Ksztalcenie ucznidéw niepelnosprawnych w przypadku szkolty ponadpodstawowej moze by¢
prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy
24 rok zycia.

§5

Uczniowie przyjmowani sg do Szkoly na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia
ztozony do Dyrektora.

Whiosek sktadajg rodzice lub pelnoletni uczniowie na wzorze dostepnym w sekretariacie Szkoty.
Warunkiem przyjecia ucznia do Szkoty jest orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane z uwagi na niepelnosprawnos¢ intelektualng i1 skierowanie wydane przez wiasciwego
Staroste zgodnie z miejscem zamieszkania.

Dokumentacja obowigzujaca przy przyjeciu do Szkoty:

1) aktualne orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) $wiadectwo promocyjne klasy nizszej w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy

od II do III;

3) $wiadectwo ukonczenia szkoty na nizszym etapie edukacyjnym w przypadku ubiegania si¢

o przyjecie do klasy I Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy;

Szkota nie prowadzi rekrutacji elektroniczne;.

Rekrutacji uczniéw do Szkoty dokonuje komisja powotana przez Dyrektora zarzgdzeniem.

Listy kandydatéw przyjetych 1 nieprzyjetych do Szkoly oraz informacje o terminach
uzupelnienia brakéw formalnych zostaja ogloszone zgodnie z harmonogramem zawartym w
przepisach oswiatowych z uwzglednieniem zarzadzenia Kujawsko- Pomorskiego Kuratora
Oswiaty na dany rok szkolny.

Rozdzial 11

Cele i zadania
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§6

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty, Prawo Oswiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie.
2. Organizacja pracy Szkoty zostata w szczego6lnosci skierowana na:
1) umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy 1 umiejetnosci;
2) przysposobienie do pracy i samodzielnego zycia;
3) ksztaltowanie postaw  zapewniajacych integracje ze  S$rodowiskiem rowiesniczym
1 spotecznym;
4) osigganie wszechstronnego rozwoju ucznidw z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci
poprzez zastosowanie specjalnych metod i technik pracy;
5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom;
6) udzielanie wsparcia rodzicom przy wypetnianiu przez nich funkcji wychowawczo-opiekunczych.

§7

1. Szkola podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.
2. Szkota organizuje dziatania skierowane na podnoszenie jakosci pracy i jej rozwdj organizacyjny.
3. Duziatania Szkoty dotycza:
1) osiggania celow i efektow ksztalcenia, wychowania 1 opieki;
2) realizacji zadan statutowych;
3) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o ksztalceniu specjalnym, zalecen zawartych
w IPET;
4) organizacji warunkow do aktywnosci uczniow;
5) wspotpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;
6) zarzadzania Szkola.
4. Szkotla realizuje zadania poprzez:
1) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i rewalidacyjnej;
2) realizowanie zadan i celow programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) przygotowanie do samodzielnosci w zyciu;
4) umozliwienie uczniom rozwoju ich zainteresowan i uzdolnien;
5) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;
6) wykorzystanie osiagnie¢ z zakresu pedagogiki i technologii informacyjno-komputerowe;;
7) tworzenie uczniom warunkéw do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce;
8) systematyczng wspotprace z rodzicami i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
9) realizacje celow wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;
10) wspotprace z organizacjami spotecznymi i placdwkami wspomagajacymi rozwdj dziecka,
w tym Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
11) organizacje zaje¢ specjalistycznych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
12) zapewnienie warunkow do nauki, w tym sprzetu specjalistycznego 1 srodkow dydaktycznych;
13) mozliwo$¢ korzystania z wyzywienia;
14) ksztattowanie tolerancji, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci;
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15) zapewnienie wsparcia uczniom pozostajgcym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowe;.

§ 8

Szczegotowe cele 1 zadania ksztalcenia okreslajg podstawy programowe poszczegdlnych
przedmiotéw nauczania oraz programy nauczania ustalone przez zespoly nauczycieli, przyjete
w Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania.

W Szkole co roku opracowuje si¢ Program wychowawczo — profilaktyczny dostosowany
do potrzeb ucznidw i placéwki uwzgledniajgcy zagrozenia na etapie nauczania, aktualizowany
zgodnie z potrzebami na dany rok szkolny.

Dla kazdego ucznia w terminie do 30 wrzesnia lub w terminie do 30 dni od przyjecia ucznia
do szkoty zesp6l nauczycieli uczagcych w oddziale oraz specjaliSci opracowujg na etap
edukacyjny dokument regulujacy funkcjonowanie i organizacje pracy ucznia, Indywidualny
Program Edukacyjno — Terapeutyczny:

1) podstawg do przygotowania programu sg informacje zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wielospecjalistyczna ocena funkcjonowania ucznia oraz informacje
uzyskane od rodzicow;

2) ewaluacja IPET powinna si¢ odbywac przynajmniej 2 razy w roku szkolnym;

3) Dyrektor zawiadamia pisemnie rodzicOw o terminie spotkania zespotu, ktory opracowuje
wielospecjalistyczng ocene i1 indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny. Rodzice maja
prawo uczestniczy¢ w opracowaniu IPET oraz  wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia;

4) w spotkaniach zespotu opracowujacego IPET moga uczestniczy¢ na wniosek Dyrektora
przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogicznych, na wniosek rodzicow: lekarz,
psycholog, logopeda lub inny specjalista;

5) uczestnicy spotkania zobowigzani sg do nieujawniania informacji mogacych narusza¢ dobro
uczestnikow spotkania;

6) rodzice lub pelnoletni uczen otrzymuja kopie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania oraz IPET i ewaluacje.

W szkole moga by¢ prowadzone innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Rozdzial I1I
Organizacja pracy szkoly
§9

Podstawe organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym stanowi arkusz
organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora, zaopiniowany przez zakladowe organizacje
zwigzkowe, Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.
Zmiany do arkusza organizacji szkoty wprowadzane do 30 wrze$nia wymagaja opiniowania
przez zakladowe organizacje zwigzkowe, Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty
i zatwierdzenia przez organ prowadzacy.
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Zmiany do arkusza organizacji szkoly wprowadzane po 30 wrzesnia zatwierdza organ
prowadzgcy w terminie 7 dni od dnia otrzymania.
Termin rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, przerw $wigtecznych, ferii zimowych,
okreslajg przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.
Dyrektor uwzgledniajgc warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne moze w danym roku
szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego
odpowiednio w wymiarze do 4 dni.
Dopuszcza si¢ w szczegdlnych przypadkach realizacje zaje¢ w formie zdalnej, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

Organizacja nauczania zdalnego.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W szkole mogg by¢ wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢ metody
i techniki ksztalcenia na odlegltos¢, w tym technologie informacyjno-komunikacyjne.

Okresla sie szczegdtowa organizacje zajeé, o ktorej mowa w ust.1.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane w
szczegblnosci z wykorzystaniem: materiatéw 1 funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy
Edukacyjnej udostepnionej przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania pod
adresem www.epodreczniki.pl, materialéow dostepnych na stronach internetowych urzedu
obstugujgcego ministra wiasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania, stronach internetowych
jednostek podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach
internetowych, materialtéw prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii,
innych niz wymienione wyzej materialy wskazane przez nauczyciela ustalone z dyrektorem

szkoty.

Realizacja zaje¢ na odleglos¢ odbywa sie za pomocg platformy Google Meet lub innych
dostepnych dla ucznia, ustalonych przez wychowawce klasy ustalone Z
dyrektorem szkoty

Zrédtem komunikacji pomiedzy szkotg, nauczycielem przedmiotu, rodzicem 1

uczniem sg $rodki komunikacji elektronicznej: e-mail, telefon, komunikatory mediow
spotecznych lub inne wskazane przez wychowawce ustalone z dyrektorem szkoty

Realizacja zaje¢ na odleglosé jest rownoznaczna z realizacjg obowigzku szkolnego. Wszelkie
dziatania w S$rodowisku zdalnym stuzg zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz ksztaltowaniu
pozytywnych postaw spolecznych.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach realizowanych w formie zdalnej oraz
odbierania wysytanych przez nauczyciela materialdw, terminowego wykonywania zleconych
prac, co potwierdza odestaniem wykonanych zadan we wskazany przez wychowawce klasy
sposob ustalony z dyrektorem szkoty w terminie do konca kolejnego tygodnia.

Uczen lub rodzic/opiekun prawny ucznia jest zobowigzany do odestania zrealizowanego
materialu przez ucznia w trybie i terminie ustalonym przez wychowawcg ustalonym z
dyrektorem szkoty

Nauczyciel ma obowigzek w trakcie realizacji nauki w formie zdalnej, powiadamia¢ rodzicow
lub pelnoletniego ucznia o efektach wykonywanych prac i zadan lub o braku ich wykonywania.

10)Jezeli uczen nie ma warunkéw do realizacji zleconych przez nauczyciela prac i zadan

rodzic/opiekun prawny lub petnoletni uczen ma obowiazek poinformowac o tym wychowawce,
ktory wraz z Dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowi niezbgdnych materialow.



Zatgcznik nr 3
do Zarzqdzenia nr 22/2024 Dyrektora
Zespotu Szkét Specjalnych w Zninie

11)Materiaty 1 tresci edukacyjne przygotowywane przez nauczycieli przekazywane sa do ucznia z
wykorzystaniem poczty elektronicznej, telefonicznie oraz poprzez komunikatory medidw
spotecznych.

12) Nauczyciele realizujg tresci programowe poprzez umieszczanie materialu do realizacji, w
szczegoblnoscel z wykorzystaniem:

a) opisu tekstowego zadania do wykonania,

b) linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystywanych podczas nauki
w formie zdalnej,

c) zalagcznika zawierajacego materialy tekstowe, grafiki,

d) innego Zrodta ustalonego przez nauczyciela przedmiotu w porozumieniu z
wychowawecg, o czym wychowawca informuje dyrektora.

13) Nauczyciel uwzgledniajgc realizacje tresci podstawy programowej, dostosowuje tempo pracy i
czas realizacji zadan do potrzeb psychofizycznych uczniow, uwzgledniajac zasady
bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji
elektroniczne;.

14) Zalogowanie si¢ na platforme¢ przez ucznia lub przez jego rodzicoéw/prawnych opiekundéw lub
inne osoby wskazane przez rodzica ustalone z wychowawcg w ciggu 10 minut od rozpoczgcia
zaje¢ lub potwierdzenia obecnosci w sposob ustalony przez wychowawce ustalony z
dyrektorem szkoty oraz potwierdzenie odbioru materialéw przestanych przez nauczyciela do
realizacji, jest potwierdzeniem obecnosci na zajeciach ucznia.

15)Brak logowania si¢ na zajecia lub brak potwierdzenia obecnosci w sposob ustalony przez
wychowawece ustalony z dyrektorem szkoty uznaje si¢ za jego nieobecnosc.

16) Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia w dzienniku lekcyjnym klasy.

17)Brak aktywnosci ucznia na zajeciach przez kolejne 3 dni, nie odbieranie przez ucznia lub jego
rodzica/prawnego opiekuna materialdw edukacyjnych do realizacji tresci podstawy
programowej, nauczyciel przedmiotu zgtasza niezwtocznie do wychowawcy oraz pedagoga lub
psychologa szkolnego. O fakcie tym wychowawca informuje dyrektora.

18) Nauczyciel realizujgcy zajecia w formie zdalnej organizuje prace z uwzglednieniem czasu na
konsultacje dla uczniéw oraz ich rodzicdéw, udziela im indywidualnego wsparcia przy realizacji
zadan, umozliwia uczniom udzielanie odpowiedzi z wykorzystaniem
internetowej transmisji video, czatu lub innych form wskazanych przez wychowawecg, a przed
zakonczeniem zajeé monitoruje wykonania prac 1 zadan przez uczniow.

19) Kontrola osiggnie¢ uczniow odbywa si¢ w sposob 1 w czasie ustalonym przez nauczyciela, w
formie:

a) ustnej poprzez konsultacje z nauczycielem,

b) aktywne uczestnictwo ucznidw w zajeciach,

c) pisemnej

d) praktycznej, w tym poprzez uzupetnienie kart pracy czy wykonania prac wedlug instrukecji
nauczyciela

e) udokumentowanie wykonanych prac plastycznych, technicznych i innych w sposoéb ustalony
przez wychowawece, o czym informuje dyrektora

f) wykorzystywanie na zajeciach wskazanych przez nauczyciela pomocy dydaktycznych,

g) wykonanie z zachowaniem zasad BHP prac oraz innych zadan zleconych przez nauczyciela,
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20) Uczen lub rodzic/oprawny opiekun przekazuje w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela
efekty wykonywanych przez ucznia prac i zadan.

21)Uczen ma prawo do poprawy oceny w trybie i formie uzgodnionym z nauczycielem
przedmiotu.

§10

Organizacje obowigzkowych 1 nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji na dany rok z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy..

§11

1. Cele statutowe Szkota realizuje w szczegolnosci w:
1) salach lekcyjnych;
2) pracowniach specjalistycznych;
3) gabinetach zajeé specjalistycznych;
4) s$wietlicy szkolnej;
5) bibliotece z czytelnig i internetowym centrum informacji multimedialne;;
6) sali gimnastycznej i sali korekcyjnej z elementami Sali sensorycznej;
7) domu ucznia w przypadku wskazan w orzeczeniu PPP 1 IPET;
8) gabinecie pielegniarki szkolnej;
9) pomieszczeniach dla pracownikoéw pedagogicznych, administracji 1 obstugi;
10) na boisku szkolnym i terenie wokoét budynku szkolnego;
11) innym miejscu, zgodnie z realizacjg podstawy programowej i prowadzonymi zajgciami
pozalekcyjnymi.
2. Szkota moze udostepnia¢ urzgdzenia, pomieszczenia i obiekty sportowe osobom trzecim
na warunkach okreslonych w regulaminie wprowadzonym Zarzadzeniem Dyrektora.
3. Udostepnienie bazy moze nastgpi¢ pod warunkiem, ze w pierwszej kolejnosci baza
ta zabezpieczy statutowe zadania Szkoty.
4. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odplatne, warunki korzystania z dozywiania
1 wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.
5. W szkole organizuje si¢ dowozy uczniow na zajecia szkolne w sposob przyjety przez Dyrektora
na dany rok szkolny w ustaleniu z organem prowadzacym.

§12

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddzial.

2. Przepisy prawa regulujg liczbe uczniéw w oddziale Szkoty i wynosza:

1) nie wigcej niz 4 uczniow w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi,
z ktorych jedng z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym;
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nie wiecej niz 8 ucznidow w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

nie wiecej niz 5 ucznidéw w oddziale dla uczniéw z ré6znymi rodzajami niepelnosprawnosci.
Dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach taczonych w ramach danego etapu nauczania
z tym, ze Dyrektor dostosowuje odpowiednio ramowe plany nauczania, z uwzglednieniem
mozliwosci realizacji przyjetych programdw nauczania.

§13

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia trwajg 45 minut.

Zajecia specjalistyczne trwajg 60 minut, z tym ze uczen moze realizowaé zajgcia w ustalonym
czasie, krétszym niz 60 minut.

Przerwy miedzy zajeciami nie mogg by¢ krétsze niz 10 minut.

Zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach.

Zajecia wychowania fizycznego powinny byé prowadzone w podziale na grupe dziewczat
1 chlopcéw w grupach, w ktérych liczba uczniéw odpowiada liczbie ucznidw w oddziale,
dopuszcza sie tworzenie grup miedzy klasowych 1 miedzy oddzialowych, jezeli liczba uczniow
w grupie jest mniejsza niz 5.

Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ realizowane poza terenem szkoly, szczegélnie
podczas wyjazdoéw i wycieczek, w formie projektow.

Dokumentacje zaje¢ lekcyjnych, indywidualnego nauczania, pedagoga i psychologa szkolnego,
rewalidacyjno — wychowawczych oraz zaje¢ w $wietlicy uczniéw stanowi dziennik w formie
elektroniczne;j.”

Pozostata dokumentacja szkolna prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 14

Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli sposrdd uczacych
w tym oddziale, zwanemu wychowawcg klasy.

Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej Dyrektor przydziela
wychowawce na czas etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego, wskutek:

1) dlugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych

szkoty;

2) nie wywigzywania si¢ z zadan wychowawcy klasy;

3) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

4) na uzasadniony wniosek co najmniej % rodzicow uczniéw danego oddziatu.
4. Wnioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla Dyrektora wigzace.
5.

Wychowawca dostosowuje formy realizacji zadan do wieku ucznidéw, ich potrzeb 1 mozliwosci
oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.
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Wychowawca w szczegolnosci prowadzi przez etap edukacyjny dokumentacje pracy
wychowawczej w oddziale, kontroluje systematycznos¢ zapisow tematéw zaje¢ realizowanych
w oddziale i frekwencji ucznidw, nawigzuje wspélprace z instytucjami wspierajgcymi rozwoj
ucznidw, wspolpracuje z rodzicami a w razie potrzeby we wspdlpracy ze specjalistami
organizuje wsparcie w sSrodowisku wychowawczym ucznidow.

§15

W Szkole organizuje si¢ nauczanie indywidualne dla uczniéw, dla ktérych Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna wydala orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
na okres wskazany w orzeczeniu.

Dyrektor, ustala w uzgodnieniu z organem prowadzacym zakres i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania.

Dyrektor zasiega opinii rodzicdw dziecka lub ucznia albo pelnoletniego ucznia w zakresie czasu
prowadzenia zaje¢ w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen,
dotyczgcych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych oraz form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej organizuje dla ucznia nauczanie indywidualne.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone w indywidualnym i bezposrednim kontakcie
z uczniem, odbywajg sie w miejscu pobytu ucznia, w szczegdlnosci w domu rodzinnym
lub placoéwce opiekunczej, w ktdrej uczen pozostaje.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
mozliwosci psychofizycznych.

Dyrektor na pisemny wniosek z uzasadnieniem zlozonym przez nauczyciela prowadzacego
nauczanie indywidualne, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia i warunkéw w miejscu organizacji zaje¢ nauczania indywidualnego.

Tygodniowy wymiar godzin nauczania indywidualnego realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni.
Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego realizowanych z uczniem wynosi
od 12 do 16 godzin.

Dyrektor w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia, na wniosek rodzicow, opiekundéw
prawnych lub pelnoletniego ucznia moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢ wymiar godzin
zaje¢ nauczania indywidualnego wyzszy niz maksymalny lub nizszy niz minimalny.

Uczniom objetym nauczaniem indywidualnym, w celu pelnego rozwoju 1 realizacji programu
nauczania oraz integracji ze S$rodowiskiem rowiesnikow Dyrektor umozliwia uczestnictwo
w zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia,
uroczystosciach szkolnych.

Na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia i dolgczonego zaswiadczenia lekarskiego
Dyrektor zaprzestaje organizacji zaje¢ nauczania indywidualnego oraz powiadamia o tym
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w ktorej dziata zespdt, ktory wydat orzeczenie i organ
prowadzacy.

12. Pozostale kwestie wynikajace z przepisow reguluje zarzadzenie Dyrektora dotyczace procedur

11

organizacji nauczania indywidualnego.



Zatgcznik nr 3

do Zarzqdzenia nr 22/2024 Dyrektora

Zespotu Szkdt Specjalnych w Zninie

13. Dyrektor, uwzgledniajac aktualny stan zdrowia ucznia i wnioski nauczycieli z obserwacji,
w uzgodnieniu z rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem, podejmuje dzialania

umozliwiajace kontakt z uczniami w oddziale szkolnym.
§16

Nauczanie odbywa si¢ w oparciu o dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow oraz mozliwosci psychofizycznych, zaproponowane przez nauczyciela lub zespoty
nauczycieli programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego
na dany etap edukacyjny.
Dostosowanie programu nauczania nastepuje na podstawie IPET opracowanego dla ucznia
uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Programy po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej zostaja dopuszczone przez Dyrektora
do uzytku szkolnego i stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania.
Zespoty nauczycieli uczacych w danej klasie przedstawiajg Dyrektorowi propozycje materialow
edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych.
Przy wyborze materialow edukacyjnych nalezy kierowa¢ si¢ indywidualnymi potrzebami
edukacyjnymi i psychofizycznymi uczniow.
Na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicéw Dyrektor ustala zestaw materialdow edukacyjnych i obowigzujacych
w oddziatach w danym roku szkolnym na okres co najmniej trzech lat szkolnych, a materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w oddziatach w danym roku szkolnym (moga by¢
zindywidualizowane dla uczniow).

7. Dyrektor wprowadza zarzadzeniem zestaw materialow edukacyjnych 1 d¢wiczeniowych
obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

8. Uczniowie majg dostep do bezptatnych podrecznikdéw i materiatow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§17

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej Szkoty, ktérych wymiar
okreslaja ramowe plany nauczania sg:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne realizowane na podstawie odrebnych przepisow;

3) zajecia rewalidacyjne z uwzglednieniem zaje¢ o charakterze terapeutyczno wychowawczym,
rozwijajagcym, kompensacyjnym i usprawniajgcym, w tym specjalistyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow.

Kwalifikacji na zajecia rewalidacyjne dokonuje wychowawca w porozumieniu z nauczycielami
specjalistami, w tym z pedagogiem, psychologiem i prowadzacymi okreslone formy zaje¢
na terenie Szkoty.

Zajecia rewalidacyjne mogg by¢ realizowane w formie grupowej do 3 oséb w uzasadnionych
przypadkach indywidualnie.

Specjalista prowadzacy zajecia rewalidacyjne opracowuje dla kazdego ucznia indywidualny
program pracy rewalidacyjnej, uwzgledniajac zalecenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,
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cele zawarte w IPET oraz informacje uzyskane od wychowawcy 1 nauczycieli przedmiotow,
zawsze uwzglednia aktualne potrzeby i sytuacje ucznia (w programie moze wprowadza¢ zmiany
wynikajace z biezacych potrzeb ucznia).

Nauczyciel prowadzacy zajecia rewalidacyjne dokonuje co najmniej raz w roku ewaluacji
prowadzonych zajeé. Wnioski ewaluacyjne w formie pisemnej przekazuje wychowawcy klasy.
Nauczyciel gromadzi dokumentacje z prowadzonych zajec.

§18

Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem

w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: rewalidacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych i innych

o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
4) warsztatow.

3.

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
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1))

2)

13

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana moze by¢é réwniez z inicjatywy ucznia,
rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia, Dyrektora, nauczycieli, wychowawcy lub specjalisty
prowadzacego =zajecia, poradni, pomocy nauczyciela, pielegniarki szkolnej, pracownika
socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sagdowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest po rozpoznaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia, 1 mozliwosci psychofizycznych wynikajacych w
szczegodlnosci z:

niepelnosprawnosci intelektualne;;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

szczegoOlnych uzdolnien;

zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewleklej;

sytuacji kryzysowych 1 traumatycznych;

trudno$ci w nauce 1 niepowodzen edukacyjnych;

zaniedban $rodowiskowych, zwigzanych z sytuacjag bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiany S$rodowiska
edukacyjnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor bioragc pod uwage wymiar wszystkich
godzin w szkole do dyspozycji na organizacje form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w roku szkolnym:

Dyrektor we wspolpracy z wychowawcami klas oraz specjalistami, w tym z psychologiem
1 pedagogiem planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniowi;

Dyrektor ustala formy udzielania pomocy, okres 1 wymiar godzin;
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wychowawca klasy dokonuje ewaluacji w zakresie udzielanej pomocy psychologicznej
1 potrzeb uczniéw 1 informuje Dyrektora o potrzebach w tym zakresie najpézniej do konca marca
w danym roku szkolnym.

Dyrektor planuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej podejmujac wspolprace
w tym zakresie z rodzicami, pelnoletnim uczniem, innymi nauczycielami, specjalistami,
poradnig 1 uwzglednia wnioski dotyczace pracy z uczniem wynikajace z dokumentacji;

Dyrektor we wspoipracy z wychowawca informuje rodzicow lub pelnoletniego ucznia
o potrzebie objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, ustalonych formach, okresie trwania
pomocy oraz wymiarze godzin;

Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci udzielajacy pomocy psychologiczno -pedagogicznej
prowadza dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Formy, okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej i wymiar godzin oraz wnioski
dotyczace dalszej pracy sa uwzglednione w IPET opracowanym zgodnie ze stosownymi
przepisami.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga udziela¢ uczniom nauczyciele, wychowawcy
1 specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologicznej, a w szczegoélnosci:
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci i doradcy zawodowi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ rowniez udzielana rodzicom ucznidéw
1 nauczycielom, 1 polega¢ na wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych, rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych skierowanych
na zwiekszenie efektywnosci ksztatcenia i wychowania.

Zajecia specjalistyczne, w tym socjoterapeutyczne i inne o charakterze terapeutycznym
organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoteczne w ramach organizowanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ organizowana i udzielana we wspolpracy
z rodzicami uczniéw, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi 1 specjalistycznymi,
placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi, szkotami i innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 19

W Szkole w miare potrzeb organizuje si¢ z godzin do dyspozycji Dyrektora zajecia rozwijajace
uzdolnienia dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych i prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.

W Szkole moga by¢ organizowane zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, ktore
moga by¢ realizowane w formie koét zainteresowan, zaje¢ sportowych, rekreacyjnych,
muzycznych. Zajecia moga by¢ prowadzone w systemie oddzialowym Iub grupach migdzy
oddzialowych 1 realizowane przez wolontariuszy na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla prowadzonych zajeé
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W Szkole na obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego
realizowane sg elementy orientacji zawodowej, zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia oraz zintegrowane dziatania nauczycieli, pedagoga i psychologa w ramach realizacji
zadan z zakresu pomocy psychologiczne;.

§ 20

Szkota zapewnia uczniom opieke i zajecia w swietlicy szkolnej

Swietlica przeznaczona jest dla uczniéw, ktérzy musza przebywaé na terenie Szkoly dhuzej
niz wynika to z rozkladu zaje¢, ze wzgledu na czas pracy rodzicéw, organizacje dojazdu lub
inne okolicznosci.

Zorganizowany, planowy pobyt ucznia w $wietlicy szkolnej mozliwy jest na pisemny wniosek
rodzicéw na obowigzujacym druku.

W swietlicy mogg réwniez przebywaé uczniowie w ramach organizowanych zastepstw.

Prace Swietlicy okresla Regulamin Swietlicy wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora.

Opieke nad uczniami sprawuja wychowawcy swietlicy w godzinach ustalonych przez Dyrektora
w porozumieniu z Radg Rodzicow.

Szczegdtowe zadania wychowawcow ustala Dyrektor.

Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozosta¢ grupa ucznidw nie
wicksza niz wynika to z przepisow prawa oswiatowego, uwzgledniajac rodzaj
niepelnosprawnosci uczniow.

W opiece nad uczniami moze wspiera¢ nauczyciela pomoc nauczyciela lub opiekun dzieci
i mlodziezy w drodze do 1 ze szkoty.

Swietlica poprzez realizacje planu pracy $wietlicy spehia funkcje opiekunicza, wychowawcza
i edukacyjna.

W s$wietlicy obowigzuje monitorowanie frekwencji uczniow tam przebywajacych.

§ 21

W Szkole funkcjonuje biblioteka wraz z czytelnig oraz multimedialnym centrum informacji
stuzace realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
w$rod rodzicdw, zgodnie z regulaminem biblioteki szkolne;.

Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice a takze
inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki wprowadzonym Zarzadzeniem
Dyrektora.

Zajecia w bibliotece odbywaja si¢ zgodnie z planem zajec.
& 22

Szkota organizuje opieke i pomoc materialng w tym dofinansowanie do positkow dla uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, w miare dostepnych s$rodkéw 1 zgodnie
z obowigzujacymi przepisami szczegdlowymi w tym zakresie.
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2. Uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej 1 rodzinnej zapewniana jest

dorazna pomoc materialna o charakterze socjalnym wedlug regulaminu ustalonego przez Rade
Powiatu.

§ 23

Opieka lekarska i pielegniarska w Szkole prowadzona jest na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Rozdzial IV
Organy szkoly
§ 24

1. Organami Szkoty sg:

1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.

2. Szczegélowe kompetencje oraz zadania organdw Szkoly okresla Statut Zespotu Szkot
Specjalnych w Zninie.

3. Stanowiska kierownicze funkcjonujgce w Szkole ich zadania okresla Zespotu Szko6t Specjalnych
w Zninie.

Rozdzial V
Pracownicy szkoly

§25

1. Szkota zatrudnia zgodnie ze stosownymi przepisami:
1) nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych,
2) pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
2. Szczegoélowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz administracji i obstugi okresla Dyrektor
Szkoty w zakresach ich obowigzkdw.
3. Szkota moze zatrudnia¢ wolontariuszy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial VI
Uczniowie szkoly
§ 26

1. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego
stroju w stonowanych barwach, nie moze mie¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw.
2. W czasie $wigt, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych uczniowie powinni nosi¢ stréj galowy,
w miare mozliwosci:
1) dziewczeta: granatowa/e lub czarna/e spddnica lub spodnie 1 biata bluzka;
2) chiopcy: granatowe lub czarne spodnie 1 biata koszula.
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3. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje stréj sportowy.
4. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu.
§ 27

1. Uczen w szczegblnosci ma prawo do:
1) bezpiecznego pobytu w szkole;
2) podmiotowego i1 zyczliwego traktowania;
3) korzystania z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych ze zorganizowanego procesu
edukacyjno-wychowawczego 1 opieki »
4) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej 1 doradztwa zawodowego w ramach
realizacji podstawy programowe;j;
5) korzystania pod opieka nauczycieli (z zachowaniem zasad obowigzujacych z pomieszczen
- szkolnych) ze sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki;
6) korzystania z pomocy szkoty w przypadku wystapienia trudnosci zyciowych, materialnych oraz
szkolnych i indywidualnego wsparcia z uwzglednieniem konsultacji specjalistow — pedagoga
1 psychologa szkolnego;
7) rozwijania uzdolnien 1 zainteresowan;
8) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania $réddrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych;
9) obiektywnej, sprawiedliwej 1 jawnej oceny postepoOw w nauce i zachowania z uwzglednieniem
mozliwosci psychofizycznych;
10) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego;
11)  odpoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych;
12) rozwijania zainteresowan i udzialu w zajeciach pozalekcyjnych;
13) zrzeszania w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty, w tym 17 Druzyny Harcerskiej
Nieprzetartego Szlaku;
14) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadu uczniowskiego.

§ 28

1. Uczen ma obowigzek przestrzegac postanowien zawartych w statucie, w szczegdlnosci;

1) aktywnie uczestniczy¢ i przygotowywac si¢ do zajeé;

2) regularnie uczeszczac na zajecia i nie spozniac si¢ oraz na biezaco usprawiedliwia¢ nieobecnosci
w szkole;

3) uzupetnia¢ braki wiadomosci wynikajace z nieobecnosci w szkole lub innych przyczyn;

4) zachowywac si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi;

5) przestrzegad zasad higieny i estetyki wygladu;

6) pilnowa¢ mienie wlasne, w tym przedmioty wartosciowe i pienigdze przynoszone do szkoty,
za skradzione 1 zniszczone przedmioty pozostawione przez ucznia bez nadzoru szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci;

7) przestrzega¢ zasad wiasciwego zachowania si¢ i dostosowania do organizacji nauki, w tym
przebywaé podczas zaje¢ i na przerwach na terenie szkoly, tym samym zabrania si¢
samowolnego opuszczania terenu szkoty;
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8) podporzadkowac sie poleceniom nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty w zakresie zasad
wiasciwego zachowania sig;

9) dbac o bezpieczenstwo wilasne i1 innych, w tym nie pali¢ tytoniu, e-papierosdéw, nie pi¢ alkoholu,
nie pi¢ napojow energetycznych, nie uzywac narkotykow 1 innych srodkow odurzajacych;

10) przestrzega¢ regulaminéw pracowni 1 sal w ktorych odbywajg sie zajecia;

11) nie uzywac telefonéw komoédrkowych podczas zajeé;

12) dba¢ o kulture jezyka w Szkole 1 poza nig;

13) nie stosowac agresji oraz zadnej innej formy przemocy;

14) szanowac prawa, godnos¢ osobistg oraz poglady i przekonania innych;

15) przeciwstawia¢ si¢ na miar¢ swoich mozliwosci przejawom wandalizmu, wulgarnosci i1
niewlasciwych postaw;

16) dbac o wspolne dobro, tad i przadek;

17) troszczy¢ si¢ o dobre imi¢ Szkoty 1 Ojczyzny;

18) godnie reprezentowaé Szkote,

19) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w terminie do 7 dni
na pisemny wniosek rodzica, opiekuna lub pelnoletniego ucznia do wychowawcy klasy, w razie
nieobecnosci wychowawcy klasy u wicedyrektora szkoty, o usprawiedliwieniu nieobecnosci
decyduje wychowawca klasy, od decyzji ktérego przystuguje odwotanie do Dyrektora, decyzja
Dyrektora jest ostateczna.

2. Zasady uzywania w szkole telefonéw komdrkowych 1 innych sprzetéw multimedialnych:

18

1) podczas zaje¢ obowigzuje bezwzgledny zakaz uzywania telefondéw komoérkowych i innych
sprzetdw grajacych;

2) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za sprzet zgubiony czy skradziony.

3) kazdego ucznia obowigzuje w szkole zakaz fotografowania, filmowania, nagrywania obrazu,
dzwigkow 1 innych oséb bez ich wiedzy i wyraznej indywidualnej zgody, zakaz ten dotyczy
zaje¢ lekcyjnych, przerw, uroczystosci szkolnych, imprez czy wyjazdéw organizowanych przez
szkole;

4) w przypadku zlamania zasad jest on zobowigzany do przekazania sprzgtu, na ktérym dokonat
ztamania zasad do depozytu dyrekcji, do czasu wyjasnienia okolicznosci zdarzenia.

§ 29

Sposob postepowania wobec ucznidéw w szkole w przypadku wystgpienia sytuacji trudnych
okreslaja wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora Procedury postgpowania w sytuacjach
problematycznych ucznia w Zespole Szko6t Specjalnych w Zninie oraz regulamin bezpiecznego
pobytu ucznia w szkole.
System nagrdd i konsekwencji stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze 1
wspierajace rozwdj oraz motywujgcy uczniow.
Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wyrdzniajace 1 bardzo dobre osiggniecia w nauce;

2) szczegblne osiggnigcia sportowe;

3) szczegblne osiggnigcia kulturalne;

4) wyrbzniajacg postawe moralng i spoteczng bedacg wzorem dla innych;

5) rzetelng nauke;
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6) prace podejmowane na rzecz szkoty 1 srodowiska;
7) 100% frekwencje;

8) podejmowanie inicjatyw.

4. Rodzaje nagréd:

ok

6.

2,
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1) pochwata wychowawcy na forum klasy;

2) pochwata Dyrektora na forum szkoty;

3) list pochwalny Dyrektora do rodzicow;

4) dyplom;

5) nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia roku szkolnego;

6) nagrody rzeczowe;

7) zorganizowane wyjazdy;

8) wyrdznienie na stronie internetowej szkoty;

9) wyrdznienie w lokalnej prasie.
Pemoletniemu uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowane;j
nagrody, gdy uznajg ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnie¢. Sprzeciw moze by¢ ztozony do:

1) Wychowawcy klasy

2) Dyrektora.

Sprzeciw powinien by¢ ztozony na pismie najpézniej w ciagu 3 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych 1 powinien zawiera¢ uzasadnienie.

Wycofanie sprzeciwu powoduje wstrzymanie biegu jego rozpatrywania.

Dyrektor rozpatruje sprzeciw w ciggu 14 dni od jego daty zlozenia.

§ 30

Konsekwencji podlega naganne postepowanie ucznia w Szkole oraz poza nig w przypadku, gdy
Szkota zostata poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.
Konsekwencje wobec uczniéw beda wyciaggniete w szczegdlnosci za:

1) nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie;

2) naruszanie dobra wspdlnego;

3) notoryczne zaniedbywanie obowigzkdéw szkolnych i absencje szkolna;

4) zachowania niezgodne z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi, nie stosowanie zasad higieny
i estetyki wygladu;

5) nieprzestrzeganie zasad wilasciwego zachowania si¢ i dostosowania do organizacji nauki
w Szkole;

6) niewlasciwg postawe moralng i spoleczna, w tym notoryczny brak kultury jezyka w Szkole
1 poza nig;

7) stosowanie agresji i innych form przemocy, naruszanie nietykalnosci cielesnej, brutalnosé
i wulgarnos$¢ w stosunku do innych;

8) nie poszanowanie praw i godnosci osobistej oraz pogladéw i przekonan innych;

9) lekcewazenie przejawdéw wandalizmu, wulgarnosci 1 niewlasciwych postaw;

10) nie dbanie o wspdlne dobro, tad 1 przadek;

11) nie troszczenie si¢ o dobre imi¢ Szkoty 1 Ojczyzny;

12) udowodniong kradziez;

13) lekcewazenie obowigzku godnego reprezentowania Szkoty;
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14) dopuszczenie si¢ przestepstw karalnych.

3. Poniesienie konsekwencji winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem
winnych 1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajgco-
dyscyplinujace;.

4. Konsekwencje nie moga naruszaé nietykalnosci i godnosci osobistej uczniow.

5. Formy konsekwencji:

1) ustne upomnienie wychowawcy lub nauczyciela odnotowane w dzienniku;

2) pisemne upomnienie wychowawcy lub nauczyciela skierowane do rodzicow;

3) ustne upomnienie Dyrektora odnotowane w dzienniku;

4) pisemne upomnienie Dyrektora skierowane do rodzicéw;

5) zawieszenie prawa do udzialu w wycieczce lub innej formie zajec¢ pozalekcyjnych w tym imprez
integracyjnych;

6) pisemna nagana Dyrektora skierowana do rodzicéw;

7) obnizenie oceny z zachowania;

8) ztozenie wniosku do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie niepetnoletniego
ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty — w szczegoélnych przypadkach, jezeli
wszystkie podjete wczesniej Srodki wychowawcze nie odnosily pozytywnych rezultatow
z zachowaniem procedur administracyjnych, po uprzedniej rozmowie z rodzicami;

9) skreslenie z listy uczniow Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy — w szczegdlnych przypadkach
ucznia, ktory nie ukonczyt 18 rok zycia zgodnie z przyjeta procedura;

10) w konsekwencjach nieprzestrzegania zapiséw statutu wymierzajacy je zobowigzany jest
poinformowac rodzicoéw ucznia w formie ustnej lub pisemne;j.

6. Rodzice, opiekunowie ucznia lub pelnoletni uczniowie majg prawo w ciagu 7 dni odwotac si¢

do Dyrektora w przypadku konsekwencji wyciagniete] przez nauczyciela, wychowawce.
Dyrektor po zbadaniu zasadnosci odwotania, w porozumieniu z wychowawcg i pedagogiem,
moze uchyli¢ decyzje.

7. Rodzice, opiekunowie ucznia lub pelnoletni uczen maja prawo w ciaggu 7 dni odwota¢ sie

od konsekwencji wyciggnigtej przez Dyrektora do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty.
§ 31
Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow Szkoty Przysposabiajacej do

Pracy, w szczegdlnych przypadkach ucznia, ktory nie ukonczyt 18 rok zycia zgodnie z przyjeta
procedurg.

2. Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku:

20

1) nagminnego naruszania obowigzkéw ucznia zawartych w statucie, w tym m.in.: notoryczne
stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej wobec kolegéw 1 dorostych, wywieranie
szkodliwego wplywu na zdrowie fizyczne i psychiczne spotecznosci szkolnej, w tym m.in.
naruszanie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej, niszczenie mienia, kradzieze, popetnianie
czyndw przestepczych;

2) wagarow 1 nieusprawiedliwionych nieobecnosci ucznia w Szkole;

3) popelnienia przez ucznia przestepstwa i skazanie prawomocnym wyrokiem sadu;

4) swiadomego 1 cigglego nieposzanowania wlasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania, prostytucja);
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5) falszowania podpiséw lub dokumentéw;

6) czyndw nieobyczajnych;

7) zniestawienia Szkoty i pracownikéw Szkoty, np. na stronie internetowej;

8) stwarzania sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podlozeniu bomby;

9) innych powaznych naruszen postanowien Statutu.

3. Procedury skreslania ucznia z listy uczniow:

1) podstawg wszczecia postepowania przy skresleniu z listy uczniéw Szkoly jest stwierdzenie,
ze uczen popehit wykroczenie stanowigce podstawe do skreslenia;

2) wychowawca klasy przedstawia Dyrektorowi szkoty wniosek o podjecie procedury skreslenia
ucznia objetego obowigzkiem nauki z listy ucznidw. Jednoczesnie informuje ucznia oraz jego
rodzicow, prawnych opiekundéw o wszczeciu procedury Dyrektor zapoznaje si¢ z dokumentacja
dotyczacg ucznia podlegajgcego niniejszej procedurze skreslenia z listy uczniow;

3) Dyrektor po zapoznaniu si¢ z dokumentacjg przedstawia radzie pedagogicznej wniosek
o skreslenie ucznia z listy uczniow; :

4) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skreslenia z listy danego ucznia;

5) Dyrektor po podjeciu takiej decyzji powiadamia o niej wojta gminy (burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktorej mieszka uczen (jesli ten uczen nie ukonczyt 18 lat), w ciggu 14 dni.
Przedmiotem zgloszenia jest zaprzestanie realizacji obowigzku nauki w danej szkole przez
ucznia, a kontrole realizacji obowigzku nauki prowadzi gmina, na terenie ktorej uczen mieszka;

6) Dyrektor sktada wniosek do Samorzadu Uczniowskiego o wydanie opinii w sprawie;

7) Samorzad Uczniowski, w trybie 7 dni od otrzymania wniosku, opiniuje decyzje w sprawie
skreslenia z listy uczniow;

8) Brak opinii Samorzadu Uczniowskiego nie wstrzymuje wykonania uchwaly Rady
Pedagogiczne;;

9) Dyrektor pisemnie powiadamia ucznia oraz jego rodzicéw, prawnych opiekunow o podjetej
decyzji w sprawie skreslenia z listy uczniow;

10) Dyrektor dokonuje aktualizacji w ksigdze uczniéw poprzez wpis o skresleniu ucznia z listy
uczniow Szkoty;

11) wychowawca klasy aktualizuje zapisy w dokumentacji dydaktycznej dotyczacej ucznia.

4. Odwotanie od decyzji o skresleniu:

1) do momentu dostarczenia decyzji mozliwa jest jej aktualizacja;

2) uczniowi i jego rodzicom, prawnym opiekunom przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji
Dyrektora o skresleniu pelnoletniego ucznia z listy uczniow do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny Kujawsko-Pomorskiego Kuratora O$wiaty w Bydgoszczy w terminie 14 dni
od doreczenia decyzji;

3) w trakcie postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszczaé na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci;

4) rygor natychmiastowej wykonalno$ci obowigzuje w przypadku, gdy to jest niezbedne ( art. 108
Kodeksu Postepowania Administracyjnego), m.in.: ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia, ze
wzgledu na dziatanie demoralizujace.

5. O ponownym przyjeciu do Szkoty ucznia skreslonego z listy uczniéw decyduje Dyrektor.
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§ 32

Warunki 1 tryb przechodzenia uczniéw do Szkoly z innych szkét reguluja przepisy prawa
oswiatowego.

Rozdzial VIII
Zasady Kklasyfikowania i oceniania
§ 33

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania,
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego
i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie Szkoty.
4. Szczegotowe kryteria i warunki ocenianie uczniow zawiera Wewnatrzszkolny system oceniania.

§ 34

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego do 15 wrzesnia informuja ucznidw 1 ich
rodzicow (prawnych opiekundw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

§ 35

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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4. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

§ 36

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania przygotowuje wychowawca w sposob

OpiSOWYy.
§ 37
1. W promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
2. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Rozdzial IX
Rodzice
§ 38

Rodzice maja prawo do:

2l .

1.

Organizowania sie w swoje reprezentacje w formie Rady Klasy, Rady Rodzicow.
Znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i rewalidacyjnych w klasie 1 w Szkole.
Znajomosci Statutu Szkoty, regulaminu klasyfikacji, promowania 1 oceniania.

Uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci.
Wyrazania opinii i1 przedstawiania wnioskow dotyczacych pracy Szkoty.

§39

Rodzice majg obowigzek:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) dopilnowania realizacji przez dziecko nauki szkolnej i zaleconych zajec¢ rewalidacyjnych;

3) wspotdziatania ze szkotg w procesie dydaktyczno-wychowawczym, wspierania dziecka w
przestrzeganiu regulaminéw szkolnych;

4) kontaktowania si¢ z wychowawecg 1 nauczycielami poszczegdlnych przedmiotdw oraz

uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez szkotle, przynajmniej dwa razy w pétroczu;

5) zapewnienia dziecku wlasciwych warunkow pracy domowej, odpowiedniego wyposazenia w
zeszyty, przybory i materialty wymagane przez nauczycieli do realizacji zadan dydaktycznych;

6) dbania o stan psychofizyczny i leczenia w razie takiej potrzeby.
2. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za materialne szkody wyrzadzone przez dziecko na terenie
szkoty.
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Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§ 40

1. Prowadzenie Szkoty jest dziatalnoscig oswiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy Prawo

Oswiatowe.
2. Szkola uzywa pieczeci na zasadach okreslonych w Statucie Zespotu Szkét Specjalnych w Zninie.

§ 41
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.
§42

1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne

przepisy.
§ 43

1. Szkota posiada wtasne logo.
2. Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny ustalony tradycja.
3. Najwazniejsze uroczystosci tworzgce ceremoniat szkolny to:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) uroczystosci zwigzane ze $wigtami narodowymi;
3) swieto Komisji Edukacji Narodowe;;
4) jaselka;
5) drzwi otwarte szkoty.

§ 44

1. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna po wczesniejszym zapoznaniu si¢ z projektem.
2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa.

§ 45

1. Uchwala si¢ tekst jednolity Statutu Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy w Zespole Szkot
Specjalnych w Zninie.
2. Niniejszy Statut wchodzi z zyciem z dniem 2024 roku.
DYREKTOR
ZESPOLU SZKOE SPECJALNYCH

(prJd~=_
mgr Magdalena Imbiorowska
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